
ЧАСТНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖдЕНИЕ  ВЫСШЕГО  ОБРА3ОВАНИЯ

«тольяттинскАя АкАдЕмия упрАвлЕния»

ПОЛОЖЕНИЕ

/щ=р±_и)_f гf №_     г)3
Самарская область, Ставропольский район

о службе сопровождения инклюзивного
образования

утвЕрждАю

:т Академии
`___     __ __-     __J-

И.В.Богданов

f8  р2.ю2{

1. Общие положения
1 .1 . Настоящее положение определяет основнь1е задачи, состав, фУнкции, права и

обязанности службы сопровождения инкшозивного образования (далее - ССИО) Частного
образовательного учреждения вь1сшего образования «Тольяпинская академия управления» (далее
- Академия) и утверждается президентом Академии.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральнь1м законом от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и
дополнениями), 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
(статья 19 «Образование инвалидов», с изменениями и дополнениями), Уставом ЧОУ ВО
«Тольят1`инская академия управления» (далее - Академия) и другими локально-нормативнь1ми и
организационно-распорядительными документами, регламентирующими деятельность Академии.

1.3. Сотрудники службы сопровождения инклюзивного образования (ССИО) в своей
деятельности руководствуются :

- действующим законодательством Российской Федерации;
- нормативно-правовыми актами государственнь1х органов, осуществляющих управление в

сфере образования;
- Уставом Академии;
- локально-нормативнь1ми и организационно-распорядительными документами Академии;
- настоящим положением.

2. Организационная структура
2.1. ССИО является структурнь1м подразделением, подчиняющиеся президенту Академии.
2.2. Численность работников ССИО, его внутренняя структура определяются президентом

Академии и утверждаются в штатном расписании.
2.3. Руководство ССИО осуществляет руководитель службы, который подчиняется

непосредственно президенту Академии.
2.4. В состав ССИО входят следующие сотрудники: руководитель службы, педагог-

психолог, социальный педагог, тьютор, специалист по специальнь1м техническим и программным
средствам, ассистент (помощник) по оказанию технической помощи.

3. Основные цели
Основными целями деятельности ССИО являются :
3.1. Создание условий по обеспечению инклюзивного обучения обучающихся с

инвалидностью и лиц с ограниченнь"и возможностями здоровья по реализуемым в Академии
программам.
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3.2. Участие в подготовке ежегодных отчетов и отчетов по запросам государственнь1х
органов в сфере образования и внешних надзорных организаций.

4. Основные задачи
Основнь1ми задачами деятельности ССИО являются :
4.1.  Реализация  прав  лиц  с  инвалидностью  и  ограниченными  возможностями  здоровья

далее ОВЗ качественного и доступного образования.
4.2. Создание условий, наиболее благоприятных для их обучения, воспитания, социальной

адаптации и включения в общество.
4.3. Контроль за созданием безбарьерной архитектурной среды.
4.4.  Сопровождение  на протяжении  всего  процесса обучения  обучающихся-инвалидов  и

обучающихся с ограниченнь"и возможностями.
4.5.Разработка адаптированных образовательных программ в соответствии с требованиями

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования.
4.6.Организация      профессиональной      подготовки,      повь1шение      квалификации      и

профессиональной переподготовки специалистов образования в сфере инклюзивного образования.
4.7.   Проектирование   и   разработка  технологий   мониторинга  развития   инклюзивного

образования в Академии.

5. Функции
В соответствии с основнь"и задачами ССИО выполняет следующие функции:
5.1. Координация усилий структурных подразделений Академии по созданию на базе вуза

инклюзивного образовательного пространства, доступного для обучающихся - инвалидов и
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

5.2. Ведение специализированного учета инвалидов и лиц с окраниченнь1ми возможностями
здоровья на этапах их поступления, обучения, трудоустройства;

5.3. Сбор сведений (с письменного согласия) о состоянии здоровья, рекомендациях медико-
социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии для обучающихся-
инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

5.4. Координация обеспечения в Академии комплексного сопровождения инклюзивного
обучения обучающихся-инвалидов и обучающихся с ограниченнь"и возможностями здоровья;

5.5 Подготовка рекомендаций по работе с абитуриентами-инвалидами и абитуриентами с
ограниченными возможностями здоровья;

5.6. Участие в разработке учебной методической документации инклюзивного образования;
5.7. Организация реализации ` программ инклюзивного профессионального образования,

курсов повышения квалификации для педагогических работников и работников структурных
подразделений Академии, реализующих инклюзивную образовательную практику в Академии;

5.8. Привлечение по сотласованию с руководством Академии (при необходимости)
сурдопедагога, сурдопереводчика для обеспечения образовательного процесса обучающихся с
нарушением слуха; тифлопедагога для обеспечения образовательного процесса обучающихся с
нарушением зрения;

5.9. Налаживание связей с научными организациями и образовательнь"и организациями
Российской Федерации, а также с федеральнь1ми и региональными общественными и инь1ми
организациями, занимающимися проблемами инклюзивного образования обучающихся-инвалидов
и обучающихся с ОВЗ;

5.10. Заключение договоров с вузами России на проведение совместной научно-
исследовательской работы по формированию инклюзивного образовательного пространства;

6. Права и обязанности
6.1. ССИО в лице руководителя службы и других работников в соответствии с

закрепленными за ними согласно должностнь1м инструкциям функциями имеет право:
привлекать по согласованию с руководством Академии сотрудников других

структурнь1х подразделений и сторонних оРганйзаций к Участию в работе ССИО;
J



привлекать по согласованию с руководством Академии при необходимости
сурдопедагога, сурдопереводчика для обеспечения образовательного процесса обучающихся с
нарушением слуха; тифлопедагога для обеспечения образовательного процесса обучающихся с
нарушением зрения;

координировать деятельность структурных подразделений Академии, направленную
на обеспечение учебного процесса обучающихся-инвалидов и обучающихся с ограниченнь1ми
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗдОРОВЬЯ;

получать в установленном порядке от руководителей структурных подразделений
Академии статистические, бухгалтерские и иные отчетнь1е данные, связанные с сопровождением
обучения обучающихся-инвалидов и обучающихся с ограниченнь1ми возможностями здоровья;

представлять Академию во внешних организациях по вопросам деятельности ССИО;
запрашивать и получать от структурных подразделений и должностньн лиц

Академии необходимые документы и информацию для вьшолнения своих функциональньж
обязанностей в соответствии с компетенцией ССИО;

пользоваться оборудованием, средствами связи, иFформационнь"и правовь1ми
базами, другими ресурсами Академии, необходимь"и для надлежащего осуществления своих
задач и функций.

7. Ответственность
7.1. Всю полноту ответственности за ненадлежащее или несвоевременное исполнение

возложенньк на ССИО функций несет руководитель ССИО в соответствии с действующим
законодательством.

7.2. Пределы ответственности работников ССИО устанавливаются их должностнь"и
инструкциями и действующим законодательством.

8. Взаимодействие
скемвзаимодействует Что передает Что получает

Президент

Основания (служебные, докладные
-записки, отчеты и т.д.) для принятия

административньк решений
Нормативная документация по

-организации учебного процесса лиц с
Академии ОВЗ для утверждения

документы, поступающие на
документы с резолюциейрассмотрение от структурных

подразделений Академии и внешних президента
организаций

ректор

Основания (служебные, докладные
-записки, отчеты и т.д.) для принятия

административных решений
документы, поступающие на

документы, утвержденныерассмотрение от структурных
подразделений Академии и внешних ректором
организаций

Отдел правовогоидокументационногообеспечения Проекты приказов, договоров, актов и
Нормативные акты Академии
(устав, приказы, распоряжения,

инь1е документы на подпись президента положения, инструкции, правила и
т.п.)

Ответы на вопросы сторонних Запросы сторонних организаций по
деятельности организаций по вопросам работы вопросам работы службы

службы сопровождения инклюзивного сопровождения инклюзивного
о бравования               , образования



Проекты положения и локально-
нормативнь1х актов на правовую
экспе тизу на согласование

Согласованные локально-
нормативные акты

документацию для хранения в архив

Акты о приеме, хранении передаче
и изъятии документации службы
сопровождения инклюзивного

азования

Отдел по работе
с персоналом

Проекты должностньк инструкций
сотрудников

Утверждённые должностные
инструкции сотрудников службы
сопровождения инклюзивного
образования

договоры и акты об оказании услуг для
подписания

Подписанные договоры и акты об
оказании

служба
технического
директора

Заявки на создание безбарьерной среды
и доступности прилегающих
территорий

Создание безбарьерной среды в
Академии, учитывающая
потребности инвалидов и лиц с
ограниченнь1ми возможностями

Обеспечение доступности
прилегающих территорий
образовательной организации для
обучающихся различной
ноз`ологической уппы.

Заявки на приобретение мебели и
расходнь1х материалов.

Планы мероприятий по улучшению
состояния зданий и осуществление

асходных мате иалов.

служба
информационно-
технологических
систем

Заявки на информационно-техническое
сопровождение учебного процесса и
закупку оборудования и специальных
технических средств для инвалидов и

ающихся ОВЗ.

Обеспечение информационно-
технического сопровождения
учебного процесса инвалидов и лиц
с овз.

Библиотечно-
информационны
й комплекс

Заявки на электронные учебно-
методические ресурсы, адаптированные
для обучения обучающихся инвалидов и
лиц с ОВЗ.

Электронные учебно -методичес кие
ресурсы, адаптированные для
обучения обучающихся инвалидов
и лиц с ОВЗ.

Заявки на обеспечение сопровождения
вступительных испытаний в вузе д`ля

иентов-инвалидов.

Проректор по
нир

Обеспечение сопровождения
вступительных испытаний в вузе
для аби иентов-инвалидов.

Заявки на проведение
профориентационного тестирования для
абитуриентов - инвалидов и
абитурцентов с ограниченнь"и
возможностями здо

Проведение профориентационного
тестирования для абитуриентов -
инвалидов и абитуриентов с
ограниченными возможностями

Заявки на проведение дня открытьк
дверей для абитуриентов - инвалидов и

одителей

Проведение дня открыть1х дверей
для абитуриентов - инвалидов и их
одителей.

Заявки на проведение консультаций для
инвалидов и их родителей по вопросам
приема и обучения, участия в вузовских
олимпиадах школьников

Проведение консультаций для
инвалидов и их родителей по
вопросам приема и обучения.

Проректор по
учебной работе

Заявки на организацию учебного
процесса, предусматривающие
различные варианты проведения
занятий с учетом нозологий
обучающихся-инвалидов и

ающихся с ОВЗ.

Организация учебного процесса,
пр едусмакривающие различные
варианты проведения занятий,
учитывающие особенности
обучающихся-инвалидов и

чающихся с ОВЗ.
Заявки на ведение специализи ованного Ведение специализи ованного



учета инвалидов и учета инвалидов и лиц с
лиц с о1раниченными возможностями ограниченнь"и возможностями
здоровья на этапах их обучения здоровья на этапах их обучения

службавнутреннегоконтроля

Актуальную информацию и

-

I документацию для размещения на саите
Академии  ;
Информацию для составления
отчетности по запросам
государственных органов в сфере
образования и внешних надзорньк
организаций

Проректор по
Заявки на участие международньк Приглашение лиц с ОВЗ на участие

международном в международных научно-научно-практических
у практических конференциях,конференциях, грантах для лиц с ОВЗ
сотрудничеству 1рантах.

Центр практики

Заявки на организацию практики и

Организация практики и
стажировки, содействие
нахождения мест д]1я прохождениястажировки для инвалидов и лиц с ОВЗ практики и стажировки для
инвалидов и лиц с ОВЗ.

Заявки на трудоустройство и содействие Трудоустройство и содействие
ТРудОУстр ойству вьшускников- ТЬУдОустройству вьшускников-
инвалидов и лиц с ограниченнь1ми инвалидов и лиц с ограниченными
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗдОРОВЬЯ И ИХ возможностями здоровья и их

и стажировки закреплению на рабочих местах. закреплению на рабочих местах.

Заявки на организацию презентаций и Организация презентаций и
встреч работодателей совстреч работодателей со студентами- студентами-инвалидами старшихинвалидами старших курсов. курсов.

Заявки на проведение индивидуальнь1х Индивидуальные консультацииконсультаций обучающихся и обучающихся и выпускников повыпускников по вопросам вопросам трудоустроиства.трудоустройства

кафедрыАкадемии

Заявки на обеспечение комплексного Обеспечение учебно-методического
учебно-методического сопровождения сопровождения условии
условий формирования и развития формирования и развития
инклюзивного образования по инклюзивного образования по
программам высшего образования в про1раммам вь1сшего образования в
Академии. Академии.

Заявки н,а обеспечение доступности
Обеспечение доступности ООП
к нуждам и потребностям

ООП к нуждам и потребностям обучающихся - инвалидов и
Обучающихся - инвалидов и обучающихся с ОВЗ в соответствии
обучающихся с ОВЗ. с вышеобозначеннь1ми

закрепленными функциями

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее положение вступает в силу со дня его утверждения президентом Академии и

действует до отмены или замены новым положением.
9.2. Все изменения настоящего положения утверждаются приказом президента Академии.

Руководитель ССИО --.:fiF:-j.!-, Е.А. Антипина


