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1. Общие положения
1 .1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ «Об

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями),
Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от о7.02.1992 №
2300-1 «О защите прав потребителей» (с изменениями и дополнениями), Постановлением
Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил оказания
платньи образовательных услуг», Уставом Академии, лицензией на право ведения образовательной
деятельности и иньи нормативных правовых актов, регулирующих сферу дополнительного
профессионального образования.

1.2.     Настоящее    Положение    устанавливает    правила    организации    и    осуществления
образовательной деятельности по дополнительнь" образовательнь" программам, реализуемым в
Академии.

2. Содержание и структура дополнительных профессиональных программ
2.1 . дополнительное образование в Академии осуществляется посредством реализации

дополнительных профессиональнш про1рамм (далее по тексту -дПП):
- про1рамм повь1шения квалификации;
- программ профессиональной переподготовки.
2.2. Реализация программ повь1шения квалификации направлена на совершенствование и/или

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и/или повышение
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

2.3. Реализация программ профессиональной переподготовки направлена на получение
компетенции, необходимой для вьшолнения нового вида профессиональной деятельности,
приобретение новой квалификации.

2.4. дПП профессиональной переподготовки разрабатывается на основании установленнш
квалификационнш требований, профессиональнш стандартов и требований соответствующих
федеральных государственнж образовательных стандартов среднего профессионального и/или
вь1сшего образования к результатам освоения дПП.

2.5. Название дПП должно отражать её содержание. Содержание реализуемой дПП и/или
отдельньн её компонентов должно быть направлено на достижение целей про1раммы, планируемьк
результатов её освоения.

2.6. Содержание реализуемой дПП должно учитывать профессиональные стандарты,
квалификационные требования, указанные в квалификационнь1х справочниках по соответствующим
должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к
профессиональнь" знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностнж
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обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными
нормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федерации о государственной службе.

Также, содержание реализуемой дПП может корректироваться на основе требований
конкретного заказчика.

2.7. В структуре про1раммы повышения квалификации должно быть  прёдставлено описание
перечня профессиональньк компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное
изменение которь1х осуществляется в результате обучения.

В структуре прокраммы профессиональной переподготовки должны быть представлены:
- характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной

деятельности, трудовых функций и/или уровней квалификации;
- характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и/или перечень новьн

компетенций, формирующихся в результате освоения программы.
Структура дПП включает:
• Общая характеристика программы:
- цель реализации дПП,
- характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой квалификации,
- планируемые результаты обучения,
- категория слушателей,
- трудоёмкость обучения,
- форма обучения.
• Содержание программы:
-  учебный план,
- календарный учебнь1й график,
- рабочие программы учебных дисциплин Фазделов), практики, стажировки.
• Оценка качества освоения про1раммы.
• Иные компоненты (организационно-педагогические условия и др.).
2.8.1. Учебный план дПП определяет: перечень, трудоёмкость, распределение учебнь1х

дисциплин Фазделов), иньк видов учебной деятельности обучающихся.
2.8.2. Содержание дисциплины учебного плана должно отражать её специфику, назначение и

название.
2.8.3. Рабочая программа включает:
- цели и задачи дисциплины;
- требования к уровню освоения содержания дисциплины;
- перечень разделов и тем;
- наименование видовзанятий по каждой теме;
- содержание и формы самостоятельной работы слушателей (подготовка к аудиторнь1м - формы

текущего контроля (устный опрос, письменные работы: тест, контрольная работа, эссе и иная
творческая работа, отчёт по практическим работам, реферат, расчётно-графическое задание и др.);

- формы промежуточной атгестации (зачёт, экзамен или другие);
- примерный перечень вопросов к зачёту, экзамену;
- критерии оценки (критерии зачета/незачета);
- учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (учебники, учебные

пособия, практикумы, периодические издания, электронные образовательные ресурсы, и т. д.);
- материально-техническое   обеспечение  дисциплины;
2.9.  дПП по всем дисциплинам должна быть обеспечена профессорско преподавательским

составом соответствующей квалификации.
2.10. Срок освоения дПП должен обеспечивать возможность достижения цели, планируемш

результатов и получения новой компетенции (квалификации), заявленных в программе.
2.1 1. Минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может

быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки -менее 250
часов.



3.Порядок разработки и утверждения дополнительнь1х профессиональных программ
3 .1. В Академии реализуются следующие дПП:

а) прокраммы, выи1ранные в конкурсах на право заключения контракта на оказание
образовательных услуг;

б) про1раммы, рассчитанные на широкий круг потребителей образовательнш услуг, в том
числе программы, разработанные в интересах одного заказчика;

в) программы, предназначенные искhочительно для работников Академии и/или ее фиjшалов.
3.2. дПП разрабатываются на основании требований, определенньк разделом 2 настоящего

Положения. Также к разработке программ могут привлекаться заказчик и/или его представители.
3. 3. Разработанные дПП подписываются разработчиком, руководителем структурного

подразделения и утверждаются проректором по программам дО, а также при необходимости
заказчиком и/или его представителями.

4. Порядок реализации дополнительньIх профессиональных программ
4.1. ПОрядок приёма слушателей
4.1.1. Приём слушателей на дПП осуществляется в течение всего календарного года.
4.1.2. Зачисление слушателей на дПП осуществляется на основании приказа президента

Академии.
4.1.3 . На дПП принимаются лица, имеющие среднее профессиональное и/или вь1сшее

образование, а также лица, получающие среднее профессиональное и/или вь1сшее образование, если
иное не предусмотрено дШ.

4.1.4. На обучение по д1Ш принимаются граждане Российской Федерации, иностранные
граждане и лица без кражданства в соответствии с договорами об оказании платнш образовательных
услуг с физическим и/или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисленного
на обучение.

4.1.5. На дПП, финансируемые из федерального/регионального бюджета принимаются
исключительно 1раждане Российской Федерации, соответс'Iвующие требованиям заказтшка.

4.1.6. Информация о сроках приема документов по дПП размещается на официальном сайте
Академии, а также, при необходимости, в средствах массовой информации.

4.1.7. для поступления на обучение по дПП необходимо представить в установленные сроки
следующий комплект документов :

- заявление;
- оригинал и копию документа, удостоверяющего личность и подтверждающего гражданство (в

случае, если на обучение поступает иностранный гражданин, то также необходимо предоставить
копию нотариально заверенного перевода на русский язык: документа, удостоверяющего личность и
подтверждающего гражданство, и документа о вь1сшем образовании (диплом бакалавра, диплом
специалиста, диплом магистра) или о среднем профессиональном образовании (диплом о среднем
профессиональном образовании);

- копию документа о высшем образовании (диплом бакалавра, диплом специалиста, диплом
магистра) или о среднем профессиональном образовании (диплом о среднем профессиональном
образовании);

- копшо свидетельства об изменении фамилии, имени, отчества
(при налиши);

- справку об обучении (при необходимости);
-2 фотографии размером 3х4 (для дПП повь1шения квалификации - при необходимости);
- копшо трудовой книжки (при необходимости).
Копии представленньн документов сверяются с оригиналом ответственнь1м лицом за приём

слушателей.
4.1.8.  Поступающие, представившие заведомо подложные документы, несут ответственность,

предусмотренную законодательством Российской Федерации.
4.1.9.  На каждого слушателя, зачисленного для освоения дПП в структурном подразделении,

реализующем дПП, формируется личное дело, в котором хранятся все предоставленные документы.
По дПП повышения квалификации допускается формирование в один комплект документов личнь1х
дел слушателей, обучающихся в одной круш1е. Сроки хранения документов определяются в
соответствии с общей номенклатурой дел Академии.



4.2. Порядок восстановления в число слушателей Академии
4.2.1. Отчисленный из Академии слушатель, обучавшийся по дПП профессиональной

переподготовки, имеет право на восстановление в течение 2 лет после отчисления из Академии по
собственному желанию или по иной пришне.

4.2.2. Восстановление лиц, не прошедших, в том числе не явившихся в  течение установленного
срока на итоговую атгестацию по дПП профессиональной переподготовки или получивших на
итоговой ат1`естации неудовлетворительные результаты, осуществляется на период времени,
установленный структурнь1м подразделением Академии самостоятельно, в соответствии с крафиком
учебного процесса, действующего на тот момент времени, когда слушатель изъявил желание
восстановиться в Академию.

4.2.3. Восстановление слушателей не производ1тся:
- для отчисленных с дПП повышения квалификации,

- для лиц, не прошедших промежуточную атгестацию по дПП профессиональной
переподготовки ни по одной учебной дисциплине

4.2.4. Восстановление слушателей на  дПП  профессиональной переподготовки осуществ]1яется
в течение всего календарного года. При восстановлении со слушателем заключается новый договор в
соответствии с условиями, действующими в Академии на момент восстановления.

4.2.5. В случае, если дПП профессиональной переподготовки, с которой бь1л отчислен
слушатель, в момент его восстановления в Академии не реатшзуется, то Академия имеет право по
заявлению слушателя восстановить его на дру1ую дПП профессиональной переподготовки.

4.2.6. Восстанавливающийся, отчисленный из Академии по состоянию здоровья, к заявленшо о
восстановлении прилагает справку врачебной комиссии медицинской организации (ВК) о
возможности возобновления обучения.

4.2.7.  Восстановление слушателя, обучавшегося по дПП профессиональной переподготовки и
отчисленного из Академии, производится `на основании приказа президента Академии.

4.3. Порядок предоставления академического отпуска
4.3.1. Академический отпуск может быть предоставлен слушателю в связи с невозможностью

освоения дПП профессиональной переподготовки по медицинским показаниям, семейным и инь1м
обстоятельствам на период времени, не превышающий двух лет.

4.3.2. По согласованию с проректором по программам дО, срок предоставления академического
отпуска может бьпъ продлен, ес]1и иное не предусмотрено федеральными законами Российской
Федерации.

4.3.3. Основанием для принятия реш`ения о предоставлении слушателю академического отпуска
является личное заявление  слушателя, а также заключение врачебной комиссии медицинской
организации (для предоставления академического отпуска по медицинским показаниям), повестка
военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту прохождения военной службы
(для предоставления академического отпуска в случае призыва на военную службу), документы,
подтверждающие основание предоставления академического отпуска (при налитп1и).

4.3.4. Решение о предоставлении академического отпуска принимается проректором по
программам дО в десятидневный срок со дня получения от слушате" личного заявления и
прилагаемых к нему документов (при наличии), затем оформляется приказом президента Академии.

4.3.5. Слушатель в период нахождения его в академическом отпуске освобождается от
обязанностей, связанных с освоением им дППпрофессиональной переподготовки, и не допускается к
образовательному процессу до завершения академического отпуска. Во время академического
отпуска плата за обучение со слушателя не взимается.

4.3.6. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на который он был
предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании личного заявления слушателя.
Слушатель допускается к обучению по завершении академического отпуска на основании приказа
президента Академии.

4.3.7. Если на момент выхода слушателя из академического отпуска реализация данной дПП
профессиональной переподготовки не осуществляется, то Академия вправе предложить для
дальнейшего обучения дру1ую дПП переподготовки.



4.4.Организация учебного процесса
4.4.1. Образовательнь1й процесс осуществляется в течение всего календарногогода.
4.4.2. Набор слушателей объявляется при наличии утверждённой в установленном порядке

дпп.
4.4.3. Сроки начала и окончания освоения дПП определяются проректором по программам дО

и утверждаются приказом президента Академии.
4.4.4. При реализации дПП может применяться форма организации образовательной

деятельности с применением дистанционнь1х образовательных технологий.
4.4.5. Обучение по индивидуальному учебному плану может осуществляться в рамках

осваиваемой дПП.
4.4.6. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебнь1х

занятий и учебньж работ:  лекции, практические и семинарские заня1ия, проектно-аналитические
сессии, круглые стоjшI, мастер-классы, деловые и1ры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену
опытом, выездные заш1ия, консультации, вьшолнение атгестационной, дипломной, проектной работы
и другие виды учебнь1х занятий и учебнь1х работ, определённые дШ.

4.4.7. Максимальный объём учебной нагрузки не должен превышать 54 академических часа в
неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

4.4.8. При освоении дПП профессиональной переподготовки возможен зачёт учебных
дисциплин, освоеннь1х в процессе предшествующего обучения по основным профессиональнь1м
образовательнь" про1раммам и /или дПП профессиональной переподготовки по согласованию с
проректором по прокраммам дО.

4.4. 9. При организации учебного процесса необходимо руководствоваться основнь1ми
положениями, указанными в текущем разделе, если иное не предусмотрено условиями договора с
заказчиком.

4.5. Порядок атгестации слушателей
4.5.1. Контроль уровня освоения слушателями дПП может осуществляться посредством

проведения текущего контроля, промежуточной и итоговой атгестации.
4.5.2. Формы текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации определяются дПП.
4.5.3. Освоение дПП повышения квалификации завершается итоговой ат1`естацией

обучающихся, как правило,  в форме экзамена, зачёта или защиты выпускной атгестационной работы.
4.5.4. Освоение дПП профессиональной переподготовки завершается итоговой апестацией

обучающихся исключительно в форме экзамена и/или защиты выпускной
апестационной/квалификационной работы. Итоговая атгестация проводится комиссией.

4.5.5. К итоговой апестации допускаются обучающиеся, успешно освоившие соответствующую
дпп.

4.5.6. Слушатели, не выполнившие в полном объёме учебный  план  и имеющие академическую
задолженность, к итоговой ат1`естации не допускаются.

4.5.7. По результатам итоговой атгестации по дПП слушатели имеют право подать письменное
заявление об апелляции по вопросам, связаннь" с процедурой проведения итоговь1х апестационнь1х
испытаний, не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов итогового
ат1`естационного испытания.

4.5.8. Слушатели, не прошедшие итоговую атгестацию или получившие на итоговой атгестации
неудовлетворительные результаты, вправё пройти повторно итоговую атгестацию в сроки,
установленные проректором по программам дО.

4.5.9.  Состав ат1`естационной комиссии для программ профессиональной переподготовки
назначается проректором по программам дО и утверждается ректором Академии. Состав
аттестационной комиссий по программе профессиональной переподготовки формируется из числа
лиц, приглашанньн из сторонних организаций: специалистов предприятий, учреждений и
организаций по профиjпо осваиваемой слушателями программы,  а также педагогических работников
Академии, реализующей данную дПП.

4.5.10. Лицам, успешно освоившим соответствующую дПП и прошедшим итоговую
атгестацию, выдаются документы о кваjшфикации: удостоверение о повышении квалификации и/или
диплом о профессиональной переподготовке.

4.5.11.  Кват1ификация, указываемая в документе о кват1ификации, даёт его обладатеIпо право
заниматься определенной профессиональной деятельностью и/или вьшолнять конкрешые трудовые
функции, для которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке



определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам
дополнительного профессионального образования, если иное не установлено законодательством
Российской Федерации.

4.5.12. После прохождения итоговой атгестации осуществляется отчисление слушателей в связи
с окончанием обучения на основании приказа президента Академии. допускается оформление
приказа об отчислении с укаванием даты отчисления на следующий день после окончания срока
оказания образовательнь1х услуг.

4.5.13.  Удостоверения о повышении квалификации выдаются слушателям, успешно освоившим
дПП повышения квалификации и прошедшим итоговую атгестацию, не позднее 10 рабочих дней
после даты приказа об отшслении.

4.5.14. дипломы о профессиональной переподготовке вь1даются слушателям, успешно
освоившим дПП профессиональной переподготовки и прошедшим итоговую апестацию.
Основанием выдачи дипломов о профессиональной переподготовке является положительное
решение аттестационной комиссии.

4.5.15. Лицам,  не пришедшим на итоговую атгестацию или получившим на итоговой атгестации
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дПП и/или отчисленнь1м из
Академии, выдаётся справка о периоде обучения по установленному Академией образцу.

4.5.16. При освоении дПП параллельно с получением среднего профессионального образования
и/или высшего образования удостоверение о повышении квалификации и/или диплом о
профессиональной переподготовке вь1даётся не ранее соответствующего документа об образовании и
о ква]1ификации. Вь1дача удостоверения о hовышении квалификации и/или диплома о
профессиональной переподготовке осуществляется на основании предоставленной копии диплома о
среднем профессиональном образовании и/или высшем образовании, а также личного заявления, если
диплома о среднем профессиональном образовании и/или вь1сшем образовании получен после
освоения Ш.

4.5.17.  документы о квалификации заполняются строго в соответствии с Инструкцией о
порядке заполнения и выдачи документов о квалификации и хранении соответствующих бланков
документов.

5. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ
5.1. Оценка качества освоения дПП проводится в отношении:
-     соответствия результатов освоения дПП заявленным целям и планируемь" результатам

обучения;
-     соответствия процесса организации и осуществления дПП установленным требованиям к

структуре, порядку и условиям реализации про1рамм;
5.2. Оценка качества освоения дПП проводится в следующих формах:
-     внутренний мониторинг качества образования;
-     внешняя независимая оценка качества образования.
5. 3. Внутренний мониторинг качества освоения дПП проводится непосредственно проректором

по программам дО и внутреннего контроля Академии в установленном порядке.
5.4. для внешней независимой оценки качества образования Академия может применять

процедуры независимой оценки качества образовани, профессионально-общественной
аккредитации дополнительных профессиональньK про1рамм и общественной аккредитации
организаций.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее положение вступает в силу со дня его утверждения президентом Академии и

действует до о"ены или замены его новь" положением.
6.2. Все изменения настоящего положения и дополнения к нему оформляются приказами

президента Академии.


