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1. Назначение и область применения 
1.1. Настоящее Положение о портфолио обучающегося (далее — Положение) в Частном 

образовательном учреждении высшего образования «Тольяттинская академия управления» (далее 
- Академия) регламентирует структуру и содержание портфолио обучающегося, а также 
порядок его заполнения и применения. 

2. Нормативные ссылки 
2.1. При разработке данного Положения использованы следующие нормативные 

документы: 

— _ Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

_ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.04.2021 № 
245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры»; 

— _ Федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования по направлениям подготовки, реализуемым в Академии; 

— _ Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 №152-ФЗ; 

— [_ Устав Академии. 

3. Общие положения 
3.1. Портфолио обучающегося - это комплект документов, подтверждающих 

индивидуальные достижения обучающегося по различным направлениям деятельности (учебной, 
научно-исследовательской и проектно-аналитической, спортивной, творческой, социальной) за 

время обучения в Академии. 
Целью создания портфолио является комплексная оценка индивидуального прогресса 

обучающегося на различных этапах освоения им образовательной программы. 
3.2. Задачи создания портфолио: 

— построение индивидуальной траектории личностного и профессионального развития, 

формирование навыков целеполагания, рефлексии, проектирования; 
— отражение общественной и внеучебной деятельности обучающегося; 
— накопление и хранение подтвержденных индивидуальных достижений обучающихся 

в различных видах деятельности;



— формирование ответственности у обучающегося за результаты образовательной и 
профессиональной деятельности. 

3.3. Портфолио обучающегося находится в личном кабинете электронной информационной 
образовательной среды (далее — ЭИОС) Академии. 

3.4. Функции по наполнению портфолио возлагаются на обучающегося. 
3.5. Ведение портфолио в течение всего периода обучения (с момента зачисления, до 

прекращения образовательных отношений) является обязательным для каждого обучающегося в 
Академии. 

3.6. Данные, содержащиеся в портфолио, формируются обучающимся в соответствии со 
структурой портфолио и на основании собственных представлений о значимости тех или иных 
результатов по различным направлениям деятельности. 

3.7. Актуализация данных осуществляется путем систематической фиксации обучающимся 
своих достижений в хронологическом порядке. Недостоверная информация, представленная в 
портфолио, рассматривается как подделка документов и может привести к наложению на 
обучающегося дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора. 

3.8. Наполнение портфолио обучающегося прекращается после прекращения 
образовательных отношений между обучающимся и Академией. 

4. Структура и содержание портфолио 
4.1. Портфолио обучающегося (приложение 1) состоит из следующих разделов: 

— = Основные сведения (ФИО, фотография, дата рождения, контакты). 

_ Общая информация (уровень образования, специальность (направление подготовки), 
форма обучения, год поступления, курс, владение иностранными языками, владение ПК, 
интересы, предпочтения, хобби). 

- Учебная деятельность (успеваемость обучающегося, результаты прохождения 
практики, выполнение рефератов, эссе, докладов, курсовых работ и проектов, выпускной 
квалификационной работы (далее — ВКР)). 

— _ Научно-исследовательская и проектно-аналитическая деятельность (участие в 
проектно-аналитических сессиях, научно-практических конференциях, мероприятиях и т.д.). 

— _ Профессиональная деятельность (опыт профессиональной деятельности за время 
обучения). 

— _ Общественная деятельность (участие в общественных мероприятиях, общественной 
работе, профсоюзах, советах обучающихся, волонтерской деятельности и т.д.). 

— _ Творческая деятельность (участие в творческих конкурсах, концертах, выставках и 
Т.Д.). 

— _ Спортивная деятельность (участие в спортивных соревнованиях, занятия в 
спортивных секциях, подтверждение спортивного разряда и т.д.). 

— _ Рецензии со стороны участников образовательного процесса на достижения 
обучающегося (при наличии). 

4.2. Отдельно (в электронном виде) предоставляются документы, подтверждающие 
уровень или факт заявленных достижений (тезисы докладов на конференциях и семинарах; статьи 
или печатные издания со статьями обучающихся; грамоты, дипломы и иные виды наград за 
призовые места и др.). 

5. Обязанности участников образовательных отношений 
5.1. Основными участниками процесса формирования портфолио являются: обучающийся, 

профессорско-преподавательский состав (далее — ППС), проректор по учебной работе (далее — 
проректор по УР). 

5.2. Обязанности обучающегося: 

— — оформляет портфолио в соответствии с принятой структурой; 

_ самостоятельно подбирает материал для портфолио; 

— = систематически пополняет соответствующие разделы материалами, отражающими 
успехи и достижения в учебной, научно-исследовательской и проектно-аналитической, 

спортивной, творческой, социальной и пр. направлениях деятельности;



— = отвечает за достоверность представленных документов; 

— —_ при необходимости обращается за помощью к администрации Академии. 
5.3. Обязанности ППС: 

— _ мотивируют обучающихся к выполнению творческих, исследовательских и других 
видов работ по дисциплине (модулю), практике; 

— —_ контролируют оформление и вручение обучающимся документов (грамоты, дипломы, 
сертификаты, отзывы, благодарности и т.п.), подтверждающих участие в учебной, научно- 
исследовательской и проектно-аналитической, спортивной, творческой, социальной и пр. 
направлениях деятельности; 

— = оказывают помощь в наполнении портфолио значимыми учебными работами; 

— _ оказывают поддержку образовательной, профессиональной, творческой активности и 
самостоятельности обучающихся. 

5.4. Обязанности проректора по УР: 

— _ дает методические рекомендации по формированию портфолио; 

— = консультирует, объясняет правила ведения и заполнения портфолио; 

— = выполняет роль посредника между всеми участниками работы над портфолио, 
обеспечивая их постоянное сотрудничество и взаимодействие; 

— = осуществляет контроль и оценку результативности процесса формирования и 
размещения портфолио по следующим показателям: наличие портфолио у всех обучающихся 
Академии; наличие в портфолио актуальной информации отражающей успехи и достижения в 
учебной, научно-исследовательской и проектно-аналитической, спортивной, творческой, 
социальной и пр. направлениях деятельности. 

— _ осуществляют общий контроль над деятельностью педагогического коллектива по 
реализации технологии портфолио. 

6. Заключительные положения 
6.1. Настоящее положение вступает в силу со дня ее подписания и действует до замены 

НОВЫМ. 
6.2. Все изменения настоящего положения и дополнения к нему оформляются приказами 

президента Академии. 

И? р Стрекалова Н.Б. Ректор



Приложение 
к положению 
от № 

СТРУКТУРА ПОРТФОЛИО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ: 
  

  

  

  

  

    
  

  

  

      

те НВименование Описание раздела Подтверждаю И раздела р щие документы 

1 Основные сведения ИО Фототрафия вата олени, Фотография 
контакты 

Уровень образования, специальность 
(направление подготовки), форма 

2 Общая информация обучения, год поступления, курс, Документ об образовании 
владение иностранными языками, (скан-копия) 

владение ПК, интересы, предпочтения, 

хобби 

Успеваемость обучающегося, результаты | Зачетная книжка, рефераты, эссе, 
3 с прохождения практики, выполнение доклады, курсовые работы или 

рефератов, эссе, докладов, курсовых проекты, ВКР 
работ или проектов, ВКР (скан-копии) 

Научно- Опубликованные научные работы, 
исследовательская и Участие в проектно-аналитических тезисы докладов на конференциях 

4 проектно- сессиях, научно-практических и семинарах, презентации 
аналитическая конференциях и др. мероприятиях проектов и т.д. 

деятельность (скан-копии) 

Резюме обучающегося, 

5 Профессиональная Опыт профессиональной деятельности за удостоверения/ сертификаты о 
деятельность время обучения повышении квалификации и т.д. | 

(скан-копии) 
Участие в общественных мероприятиях, Грамоты, благодарственные | 

6 Общественная общественной работе, профсоюзах, письма, отзывы, волонтерская | 

деятельность советах обучающихся, волонтерской книжка, профсоюзный билет и т.д. | 

деятельности и т.д. (скан-копии) | 

Грамоты, благодарственные | 
7 Творческая Участие в творческих конкурсах, письма, отзывы, фото- и видео- | 

деятельность концертах, выставках и т.д. материалы и т.д. | 
(скан-копии) | 

Удостоверение на: знак отличия | 

ГТО, знак отличия «Студзачет | 

АССК России», кандидата или | 

мастера спорта. Грамоты и | 

Участие в спортивных соревнованиях, ера ие | 
у соревнований (внутренних, | 

8 Спортивная И в спортивных секциях, городских, региональных, | 

деятельность подтверждение спортивного разряда и о 
всероссийских или 

— международных). Сертификат | 
участника всероссийских или 

международных спортивных 

мероприятий. 

(скан-копии) 

Рецензии со стороны Рекомендательные письма, отзывы | 

участников Рецензии со стороны участников руководителей практик и научных | 

9 образовательного образовательного процесса на руководителей, благодарственные | 

процесса на достижени! достижения обучающегося (при наличии) письма и т.д. | 
обучающегося (скан-копии) |        


