
                                                 РЕЦЕНЗИЯ  

на основную профессиональную образовательную программу  

высшего образования «Управление проектом» 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования «Управление проектом» (далее - ОПОП) разработана 

выпускающей кафедрой  управления и связей с общественностью  в 

соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

38.04.02 «Менеджмент» (уровень магистратуры), утвержденного приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации  от  «12» 

августа  2020 г. № 952. 

 Рецензируемая  ОПОП реализуется Частным образовательным 

учреждением высшего образования «Тольяттинская академия управления» 

(далее - Академия) в очной  и очно-заочной форме обучения. Срок получения 

образования по программе магистратуры в очной форме составляет 2 года и 

очно-заочной форме обучения 2 года 3месяца. 

Рецензируемая программа включает: характеристику 

профессиональной деятельности обучающегося; универсальные,  

общепрофесиональные и профессиональные компетенции выпускника  

магистратуры, формируемые в результате освоения магистерской программы 

«Управление проектом»; документы, регламентирующие содержание и 

организацию образовательного процесса при реализации магистерской 

программы; фактическое ресурсное обеспечение магистерской программы; 

характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие универсальных  

компетенций выпускников; фонды оценочных средств для проведения 

текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации и другие 

нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие  

высокое качество подготовки обучающихся.  

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и 

включает в себя:   учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы дисциплин, рабочие программы практик, оценочные материалы 

(средства) и методические материалы, что соответствует нормативным 

документам.  

Одним из преимуществ  ОПОП является профессиональная подготовка 

обучающегося в соответствии с мировым уровнем развития технологий 

управления   проектами, потребностями экономического сектора региона и 

страны, актуальными задачами в сфере развития бизнеса организации ,а 

также формирование компетентной личности, владеющей навыками 

организации и управления бизнес – процессами  и эффективного  управления   

инвестиционным проектом. 



Структура учебного плана в целом логична и последовательна. Оценка 

рабочих программ  дисциплин позволяет сделать вывод о высоком их 

качестве и достаточном уровне методического обеспечения.   

 Дисциплины учебного плана    формируют весь необходимый 

перечень универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, предусмотренных ФГОС ВО. В числе конкурентных 

преимуществ программы следует отметить, что к ее реализации привлекается 

достаточно опытный профессорско- преподавательский состав, а также 

ведущие практические деятели.   

Содержание рабочих программ дисциплин, рабочих программ практик, 

программы государственной итоговой аттестации соответствует целям 

образовательной программы, оформление соответствует установленным 

требованиям. 

Образовательная программа разработана с учетом развития науки, 

культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы, а также с 

учетом потребностей регионального рынка труда. 

  ОПОП отвечает основным требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

38.04.02 «Менеджмент» (уровень магистратуры), утвержденного приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации  от  «12» 

августа  2020 г. № 952. 

 Структура образовательной программы составлена с учетом всех  

требований и  предусматривает обязательную  часть и часть формируемую 

участниками образовательных отношений, устанавливаемую 

образовательной организацией. Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений дает возможность расширения знаний, умений, 

навыков и компетенций, определяемых содержанием обязательных 

дисциплин, а также позволяет обучающимся получить знания, умения и 

навыки, необходимые выпускнику для успешного выполнения 

профессиональной деятельности по установленному в ОПОП профилю 

«Управление проектом ». 

В Блок 1« Дисциплины» модули  входят  дисциплины формирующие  

обязательную  часть и часть формируемую участниками образовательных 

отношений, устанавливаемую образовательной организацией.  

В Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная, в том числе 

преддипломная, практики.  

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита 

выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты.  

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий (проведение проблемных лекций, использование 

презентаций, решение конкретных ситуаций, практические занятия на основе 



кейс-метода, семинары-дискуссии, деловые игры и т.п.) с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

ОПОП составлена с учетом области профессиональной деятельности и 

сферы профессиональной деятельности выпускника. В соответствии с ФГОС 

ВО   -  магистратура  по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент»,  

область профессиональной деятельности в которых выпускники, освоившие 

программу магистратуры, могут осуществлять профессиональную 

деятельность – 08 Финансы и экономика (сфера стратегического, 

тактического  и оперативного  управления и планирования деятельности 

организации, в том числе финансового, управления проектами и развитием 

организации). Примечательно, что  в ОПОП  подробно изложены основные 

задачи профессиональной деятельности следующих типов  к решению 

которых готовится выпускник, а именно организационно-управленческий; 

информационно-аналитический; финансовый что, безусловно позволяет 

расширить выпускнику профессиональную деятельность и в других областях   

и   сферах.   

ОПОП компетентно  составлена с учетом выбранных 

профессиональных стандартов, определяющих профиль магистерской 

программы «Управление проектом », определен перечень обобщённых 

трудовых функций   и трудовых функций,   которыми должен овладеть 

выпускник, осваивающий  программу.   

Материально-техническая база подготовки магистров по направлению 

38.04.02 «Менеджмент» (уровень магистратуры ) удовлетворяет требованиям 

ФГОС ВО. 

В течение всего периода обучения обучающимся предоставляется 

неограниченный доступ к электронным библиотечным системам и 

электронной информационно-образовательной среде Академии. ОПОП 

обеспечивается наличием учебно-методической документации по всем 

дисциплинам и практикам. Электронная информационно-образовательная 

среда Академии обеспечивает обучающимся доступ к учебно-методической 

документации, взаимодействие между всеми участниками образовательного 

процесса, отражение хода обучения магистров и их основные достижения. В 

образовательном процессе используется лицензионное программное 

обеспечение, также обучающимся предоставляется доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин.  

В соответствии с ФГОС ВО по направлению 38.04.02 «Менеджмент» 

(уровень магистратуры) оценка качества освоения магистрами ОПОП 

включает в себя текущий контроль успеваемости, промежуточную 

аттестацию и государственную итоговую аттестацию. Академия 

обеспечивает гарантию качества подготовки магистров посредством: 

компетентного преподавательского состава; привлечения представителей 

работодателей из числа руководителей и работников к организации и 

проведению дисциплин, практик и государственной итоговой аттестации 

выпускников; привлечения представителей работодателей к разработке 



оценочных материалов; разработки объективных процедур оценки уровня 

знаний, умений и навыков обучающихся, компетенций выпускников; 

информирования общественности о результатах своей деятельности. 

С целью проведения  аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений требованиям к освоению ОПОП (текущий 

контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы оценочные 

материалы (средства) по дисциплинам, практикам и государственной 

итоговой аттестации, которые включают  контрольные работы, тесты,     

примерную тематику рефератов и докладов для  проведения дискуссий,    а 

также иные методы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся.    

Тестовые задания, темы рефератов, тематика докладов, тематика кейс-

заданий, вопросы к зачету, вопросы к экзамену,  типовые задания по 

практикам  и иные материалы оценки результатов обучения по ОПОП 

разработаны на основе принципов: валидности, определенности, 

однозначности, надежности; соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств. 

Оценочные материалы (средства)позволяют  установить соответствие 

уровня подготовки магистров результатам освоения образовательной 

программы: оценить результаты освоения основной профессиональной 

образовательной программы как по отдельным дисциплинам и практикам, 

так и в целом по программе и выявить уровень сформированности 

общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций, 

определенных в ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 

«Менеджмент» (уровень магистратуры).Оценочные материалы (средства)по 

дисциплинам, практикам и государственной итоговой аттестации 

рекомендованы к использованию в рамках данной ОПОП.  

 

Общий вывод: На основании вышеизложенного можно сделать, 

вывод, что основная профессиональная образовательная программа 

«Управления проектом» по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

(уровень магистратуры), реализуемая в Частном образовательном 

учреждении высшего образования «Тольяттинская академия управления», 

соответствует требованиям ФГОС ВО и заявленному уровню подготовки 

обучающихся и   рекомендуется к реализации в учебном процессе. 

 

Заместитель генерального директора  

по подготовке кадров автономной  

некоммерческой организации  

«Агентство развития профессионального мастерства  

(ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ)»,  

кандидат психологических наук _______________________Крайчинская С.Б. 

мп 


