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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Содержание воспитания обучающихся в ДС – НШ «Росток» определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в организации планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями 

и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в организации: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в организации: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС НОО. 

Воспитательная деятельность в организации планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 
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2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС 

НОО. На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – России, 

ее территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины - России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 
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 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учетом национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 

каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой 

и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
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 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
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2.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ  

Детский сад – начальная школа «Росток» СОШ-филиал ЧОУ ВО «Тольяттинской академии 

управления»  имеет сформировавшиеся принципы и традиции воспитательной работы. В связи с 

тем, что школа частная, контингент её составляют дети из всех районов города, есть ученики и из 

пригородных поселков. Ученики знакомы с особенностями работы школы по рассказам своих 

родителей и старших братьев и сестёр, которые тоже обучались в нашей образовательной 

организации. Всё это помогает детям быстрее адаптироваться к школьным условиям. 

Школа сформировала следующие традиции воспитательной работы: 

– стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

– важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

– в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребёнка 

увеличивается и его роль в совместных делах; 

– в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также 

их социальная активность; 

– ключевыми фигурами воспитания в начальной школе являются учитель и 

воспитатель начальных классов, реализующие по отношению к детям, в том числе защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

         Для обучающихся школы оборудованы просторные, эстетично оформленные классные 

кабинеты с современной мобильной школьной мебелью, техническими и электронными 

средствами обучения, интерактивным оборудованием, кабинетом робототехники. 

В школе созданы соответствующие условия в части материально-технической базы, 

обеспечивающей работу локальных сетей, серверных, автоматизированных рабочих мест учителя и 

ученика. 

В рамках организации дополнительного образования и внеурочной деятельности в школе 

имеются: 

- помещения для занятий робототехникой; 

- изостудия; 

- бассейн; 

- спортивный зал; 

- хореографический зал; 

- библиотека. 

Процесс воспитания в ДС – НШ «Росток»  основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

– неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритет безопасности 

обучающегося;  

– аориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

сраеды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивноеа взаимо-

действие обучающихся и педагогических работников, профилактика буллинга в школьаной среде; 
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– реалаизация процесса воспитания через создание детско-взрослых общностей, 

которые  объединяают обучающихся и педагогических работников яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительным отношением друг к другу; 

– организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников 

как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

– системность и целесообразность воспитания как условия его эффективности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются, 

представляются по модулям. В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной 

работы в учебном году в рамках определенного направления деятельности в образовательной 

организации. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, 

средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, 

взаимодействие с родителями и другое). 

В рабочей программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках 

основных (инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации образовательных 

программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и другое). Раздел дополнен описанием 

дополнительных (вариативных) модулей на основе деятельности, которая реализуется в 

организации (детские общественные объединения, школьные медиа, школьный театр). 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных 

задач уроков, занятий; 

  включение учителями в рабочие программы  учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу образовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 
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 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов: 

 патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности; 

 духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, 

основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению; 

 познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

 экологической, природоохранной направленности; 

 в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

 туристско-краеведческой направленности; 

 оздоровительной и спортивной направленности. 

Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в ДС-НШ «Росток»; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), 

совместный поиск решения проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 
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 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 

помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, в школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

образовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

 социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных 

партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

 проводимые для жителей населённого пункта и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей населённого пункта; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 
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 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, 

курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и другое, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями)  обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживающих в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе, а именно: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в организацию 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в 

разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, региона, муниципального образования (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, 

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России; 
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 организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях образовательной организации или на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся; 

 популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных коридорных  зон, озеленение территории; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые участники образовательного процесса могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов и других), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в организации, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения 

и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, группы с участием 
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педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий. 

Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в организации 

предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или других), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в организации предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в организации 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска 

силами педагогического коллектива с привлечением сторонних специалистов; 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

  вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической безопасности, гражданской обороне и 

другие); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности 

альтернативной девиантному поведению – познания (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и другой); 
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 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Модуль «Социальное партнерство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни образовательной организации, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы организации 

предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, парков, лагерей; 

 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных дел, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках курсов, включённых в 

обязательную часть образовательной программы и занятий внеурочной деятельностью. 

Модуль «Школьные медиа». 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 
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 разновозрастное сотрудничество обучающихся и взрослых, целью которого является 

освещение (через школьное радио, газету) наиболее интересных моментов жизни школы, 

популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций; 

 организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей, 

проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем; 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей. 

 

 

3.Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы разделен на модули, которые отражают 

направления воспитательной работы в соответствии с рабочей программой воспитания. 

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся организацией или в которых 

организация принимает участие в учебном году. 

Календарный план воспитательной работы составлен на основе федерального календарного плана 

воспитательной работы, который является единым для всех образовательных организаций. 

Мероприятия Классы Время проведения Ответственные 

Урочная деятельность 

Внутриклассное 

шефство 

2-4-е Круглый год  

 

Учитель начальных 

классов 

Международный день 

распространения 

грамотности -

интерактивный урок 

русского языка 

2-4-е 08.09.23 

Международный день 

музыки-интерактивный 

урок в филармонии 

1-4-е 05.10.23 Учитель музыки 

День Государственного 

герба РФ – 

интерактивный урок по 

окружающему миру 

1-4-е 30.11.23  

 

Учитель начальных 

классов 

День героев Отечества 

– интерактивный урок 

по литературному 

чтению 

2-4-е 08.12.23  

Учитель начальных 

классов 

День разгрома 

советскими войсками 

немецко-фашистских 

войск в Сталинградской 

битве-урок-презентация 

по литературному 

чтению 

3-4-е 02.02.24  

Учитель начальных 

классов 
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Внеурочная деятельность 

В мире книг – 

знакомство с 

библиотекой (классный 

час) 

1-е 24.11.23 Библиотекарь 

Разговоры о важном 1-4-е 1 раз в неделю по 

расписанию 

Классный воспитатель 

Школьный проект 

«Наша Родина – 

Россия» 

(межпредметный) 

2-4-е 14-17.11.23 Зам. директора 

Занимательный русский 

язык – квест на 

пришкольной 

территории 

1-4-е 11-15.09.23 Старший воспитатель 

Неделя математики – 

деловые игры 

1-4-е 16-20.10.23 Старший воспитатель 

Достопримечательности 

Самарской области – 

школьный проект 

2-4-у 13-17.03.24 Зам. директора 

Классное руководство 

Подготовка к участию в 

общешкольных 

ключевых делах 

1-4-е По плану школы  

Учитель начальных 

классов 

Экскурсии в 

краеведческий музей 

1-4-е В течение первой 

четверти 

Зам. директора 

Празднование дней 

рождения обучающихся 

1-4-е По плану классного 

руководителя 

 

Учитель начальных 

классов 

Информационный 

классный час 

1-4-е первая неделя месяца Классные 

руководители 

Тематический классный 

час 

1-4-е вторая неделя месяца Классные 

руководители и 

классные воспитатели 

Классные коллективные 

творческие дела 

1-4-е один  раз в месяц 

согласно планам 

воспитательной 

деятельности 

классных 

воспитателей 

Классные воспитатели 

Адаптация 

первоклассников 

1-е в течение учебного 

года 

Классные 

руководители и 

классные воспитатели 

Шефская работа 

школьников с детьми 

детского сада 

1-4-е в течение учебного 

года 

Классные воспитатели 

Индивидуальные 1-4-е по мере Классные 
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беседы с 

обучающимися 

необходимости руководители и 

классные воспитатели 

Адаптация вновь 

прибывших 

обучающихся в классе 

1-4-е по мере 

необходимости 

Классные 

руководители и 

классные воспитатели 

Ведение портфолио с 

обучающимися класса 

1-4-е в течение учебного 

года 

Классные 

руководители и 

классные воспитатели 

Консультации с 

учителями-

предметниками 

(соблюдение единых 

требований в 

воспитании, 

предупреждение и 

разрешение 

конфликтов) 

1-4-е еженедельно Классные 

руководители и 

классные воспитатели 

Рефлексия 

деятельности класса 

1-4-е 1 раз в неделю по 

графику 

 

Учитель начальных 

классов 

Основные школьные дела 

Праздник первого 

звонка. День знаний 

1 – 4-е 01.09.23 Классные 

руководители и 

классные воспитатели 

Посвящение в 

первоклассники 

1-е 22.09.23 Классные 

руководители и 

классные воспитатели 

Проект «Наследники 

Великой Победы» 

1 – 4-е Сентябрь-май (по 

отдельному плану) 

Старший воспитатель 

Благотворительная 

акция ко Дню защиты 

животных (помощь 

приюту) 

1 – 4-е октябрь Старший воспитатель 

Школьный проект 

«Осенний марафон» 

1 – 4-е сентябрь Классные 

руководители, 

классные воспитатели, 

учитель физкультуры 

Международный День 

учителя 

1 – 4-е октябрь Классные 

воспитатели, 

учитель музыки 

Общешкольный 

фестиваль "День 

рождения "Ростка" 

1 – 4-е октябрь Классные 

руководители, 

классные воспитатели, 

учитель музыки, 

учитель хореографии 

День народного 

единства 

1 – 4-е ноябрь Классные воспитатели 

Новогодний бал 1 – 4-е декабрь Классные 

руководители, 
классные воспитатели, 
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учитель музыки, 

учитель хореографии 

Весёлые старты на 

призы Деда Мороза 

1 – 4-е декабрь Классные 

воспитатели, учитель 

физкультуры 

Общешкольный 

конкурс на лучшую 

ёлочную игрушку 

1 – 4-е декабрь Классные 

воспитатели, учитель 

изобразительного 

искусства и 

технологии 

Общешкольный 

праздник «Гуляй на 

Святки без оглядки» 

1 – 4-е январь Классные 

воспитатели, учитель 

изобразительного 

искусства и 

технологии, учитель 

музыки, учитель 

хореографии 

Месячник гражданско-

патриотического 

воспитания 

 

1 – 4-е февраль Классные 

руководители и 

классные воспитатели 

Школьный праздник, 

посвящённый "Дню 

защитника Отечества" 

1 – 4-е февраль Классные 

руководители,  

классные воспитатели, 

учитель музыки, 

учитель хореографии, 

учитель ИЗО 

День здоровья 1 – 4-е февраль Классные 

воспитатели, учитель 

физкультуры 

Международный 

женский день 

(концертные номера) 

1 – 4-е март Классные 

руководители,  

классные воспитатели, 

учитель музыки, 

учитель хореографии, 

учитель ИЗО, учитель 

английского языка 

Театральные 

постановки к празднику 

Букваря для 

первоклассников 

2 – 4-е 1 неделя марта Классные 

руководители и 

классные воспитатели 

Общешкольный проект 

"Неделя детской книги" 

1 – 4-е март-апрель Классные 

руководители,  

классные воспитатели, 

учитель музыки, 

учитель хореографии, 

учитель ИЗО, 

библиотекарь 

Гагаринский урок 

"Космос - это мы"  

1 – 4-е апрель Классные 

руководители и 

классные воспитатели 

Смотр-конкурс строя и 1 – 4-е май Классные 
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песни, посвящённый 

Дню Победы 

руководители, 

классные воспитатели, 

учитель физкультуры, 

учитель музыки 

Торжественная линейка 

по окончанию учебного 

года 

1 – 4-е май Зам. директора 

Спортивный праздник 

«Мама, папа, я – 

спортивная семья» 

1 – 4-е май Классные 

руководители, 

классные воспитатели, 

учитель физкультуры 

Праздник 

" Прощание с 

начальной 

школой" 

4-е май Классные 

руководители,  

классные воспитатели, 

учитель музыки, 

учитель хореографии 

Внешкольные мероприятия 

Мини-экспедиция «Раз 

травинка, два 

травинка…» 

1 – 4-е сентябрь, январь, 

апрель 

Классные воспитатели 

Экскурсия в 

краеведческий музей 

2 – 3-и октябрь Зам. директора по 

воспитательной работе 

Экскурсия на 

предприятие по 

приготовлению пищи 

4-е октябрь Зам. директора по 

воспитательной работе 

Экскурсия в 

краеведческий музей 

1-е ноябрь Зам. директора по 

воспитательной работе 

Поход в драматический 

театр 

1 – 4-е март Зам. директора по 

воспитательной работе 

Экскурсия в 

технический музей 

3 – 4-е июнь Зам. директора по 

воспитательной работе 

Экскурсия в 

художественный музей 

1 – 4-е июнь Зам. директора по 

воспитательной работе 

Экскурсия по городу 1 – 4-е июнь Зам. директора по 

воспитательной работе 

Поход в кукольный 

театр 

1 – 4-е июнь Зам. директора по 

воспитательной работе 

Организация предметно-пространственной среды 

Оформление стендов и 

плакатов в классе 

1 – 4-е Весь год Учителя начальных 

классов 

Создание и 

поддержание  в классах 

стеллажей свободного 

книгообмена 

1 – 4-е Весь год Учителя начальных 

классов 

Конкурс на лучшее 

оформление игровой 

комнаты в классе 

1 – 4-е октябрь Зам. директора по 

воспитательной работе 

Сменные выставки в 

холле по результатам 

общешкольных 

2 – 4 классы октябрь, ноябрь, март, 

апрель 

Зам. директора по 

воспитательной работе 



 

19 

 

проектов 

Общешкольный проект 

«Украсим класс к 

празднику» 

1 – 4-е декабрь Классные воспитатели 

и классные 

руководители 

Конкурс «Лучший 

школьный коридор»  

1 – 4-е декабрь Зам. директора по 

воспитательной работе 

Цикл дел 

«Тематическая 

выставка» 

2 – 4 классы в течение года Зам. директора по 

воспитательной работе 

Событийный дизайн 

(сменные 

фотовыставки, рисунки 

обучающихся и другие 

творческие работы, 

оформление 

музыкального зала к 

праздничным 

мероприятиям) 

1 – 4-е в течение года Учитель ИЗО 

Мини – концерты 

обучающихся, учителей 

и родителей (законных 

представителей) в 

музыкальном зале 

школы «Музыка и 

театр», приуроченные к 

Всероссийской неделе 

музыки 

1 – 4-е март Учитель музыки, 

классные воспитатели 

и классные 

руководители 

Тематическое 

оформление классных 

кабинетов руками 

школьников ко Дню 

Победы «Памятный 

май» 

1 – 4-е май Классные воспитатели 

и классные 

руководители 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Родительское собрание 

"О начальной школе. 

Знакомство с 

педагогическим 

составом и вопросы 

адаптации 

первоклассников" 

1-е август директор 

Классные родительские 

собрания 

1 – 4-е 1 раз в четверть Классные 

руководители 

Индивидуальные 

консультации  

родителей с учителями, 

работающими на классе 

1 – 4-е 1 раз в четверть Классные 

руководители, 

учителя-предметники 

Привлечение  

родителей к 

организации классных, 

школьных мероприятий 

1 – 4-е в течение года Классные 

руководители и 

воспитатели 

Спортивный конкурс 1 – 4-е май Классные 
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«Папа, мама, я – 

спортивная семья» 

руководители, 

воспитатели, учитель 

физкультуры 

Участие родителей в 

мероприятиях, 

посвящённых Дню 

семьи. 

1 – 4-е февраль, март Классные 

руководители, 

воспитатели, учитель 

музыки, учитель 

хореографии, учитель 

ИЗО 

Отчётные концерты и 

праздники для 

родителей (законных 

представителей) 

1 – 4-е октябрь, декабрь, 

март, май 

Классные 

руководители, 

воспитатели, учитель 

музыки, учитель 

хореографии, учитель 

ИЗО 

Регулярно обновляемая 

информация на стенде 

для родителей 

1 – 4-е в течение года Классные 

руководители и 

воспитатели 

Заседания 

общешкольного 

родительского комитета 

1 – 4-е 1 раз в четверть Председатель 

родительского 

комитета 

Профориентация 

Беседа «Бюро находок» 

(формирование 

представлений о 

профессиях) 

2 – 4-е сентябрь Классные воспитатели 

Урок – игра «Кто 

построил этот дом» 

2-е октябрь Классные воспитатели 

Урок – игра 

«Волшебный магазин» 

3-и октябрь Классные воспитатели 

Урок – игра 

«Профессиональная 

рулетка» 

4-е октябрь Классные воспитатели 

Беседа с приглашённым 

специалистом о его 

профессии (из числа 

родительской 

общественности) 

2 – 4-е ноябрь Классные воспитатели 

Урок – игра «Что 

лишнее» (активизация 

знаний о профессиях 

через умение 

классифицировать) 

2 – 4-е декабрь Классные воспитатели 

Настольная игра 

профлото «Строители» 

2-е январь Классные воспитатели 

Настольная игра 

профлото «Угадай 

профессию», «Собери 

профессию» 

3-и январь Классные воспитатели 

Настольная игра 

профлото «Пирамида» 

(мужские и женские 

4-е январь Классные воспитатели 
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профессии) 

Урок – игра «Кто нас 

кормит» 

2-е март Классные воспитатели 

Настольная игра 

профлото «Пятый 

лишний» 

3-и март Классные воспитатели 

Урок – игра «Что кому 

нравится» 

4-е февраль Классные воспитатели 

Настольная игра 

профлото «Матрица 

профессий» 

4-е март Классные воспитатели 

Игра – квест «Мир 

профессий» 

1 – 4-е апрель Зам. директора по 

воспитательной работе 

Профилактика и безопасность 

Неделя безопасности 

дорожного движения 

1 – 4-е сентябрь Классные воспитатели 

Установочные беседы в 

классах на тему 

«Правила безопасности 

во время экскурсий» 

1 – 4-е накануне каждой 

экскурсии 

Классные воспитатели 

Неделя 

противопожарной 

безопасности 

1 – 4-е апрель-май Классные воспитатели 

Занятия по ОБЖ 1 – 4-е 1 раз в четверть и 

перед каждой 

прогулкой 

Классные воспитатели 

Учебная тренировка по 

эвакуации из здания 

школы 

1 – 4-е апрель Директор 

Школьные медиа 

Подготовка и 

проведение 

обучающимися 

радиопередачи по 

темам «Наш родной 

край», «А вы это 

знали?», другие 

интересные темы, 

предложенные 

обучающимися. 

2 – 4-е 1 раз в два месяца Классные 

руководители 

Изготовление стенгазет 

по результатам 

школьных проектов 

1 – 4-е По плану Классные воспитатели 

Анализ воспитательного процесса 

Рефлексия работы за 

год 

1 – 4-е май-июнь Зам. директора 
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