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1. Общие положения
1.1. Положение разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями),

приказа Минобрнауки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения
самообследования образовательной организацией», приказа Минобрнауки России от 10.12.2013
№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию», письма Минобрнауки России от 20.03.2014 № АК-634/05 «О проведении
самообследования образовательньK организаций вь1сшего образования», приказа «Об

• осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, Министерством
просвещения РФ и Министерством науки и высшего образования РФ аккредI1тационного
мониторинга системы образования» от 24.04.2023 №660/306/448, Устава ЧОУ ВО
«Тотъяпинская академия управления» (далее - Академия)  и других локально-нормативных
документов Академии.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок, сроки, форму проведения
самообследования и  порядок  утверждения  отчета о  результатах  самообследования ЧОУ ВО
«ТОльяттинская академия управления» (далее -Академия).

1.3. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и
опфьпости информации о деятельности Академии, а также подготовка отчета о результатах
самообследования (далее - отчет).

2. Порядок проведения самообследования
2.1.     Самообследование проводится Академией ежегодно и вк]почает в себя следующие

этапь1:
- планирование и подготовку работ по самообследованию;
- организацию и проведение самообследования;
- обобщение полученных результатов и формирование отчета;
- рассмотрение и утверждение отчета президентом Академии.
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2.2.   В процессе самообследования проводится:
2.2.1  Оценка всех видов деятельности Академии:
- образовательной деятельности;
- системы управления;
- содержания и качества подготовки обучающихся;
-  Организации учебного процесса;
-  востребованности вьшускников;
- научно-исследовательской деятельности;
- кадрового обеспечения;
-  учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения,материально-

техЁеской базы;
- функционирования внутренней  системы оценки качества образования.
2.2.2. Анализ показателей деятельности Академии, устанавливаемш Минобрнауки

россии.
З. Сроки и ФОрма проведения самообследования
3.1.      Самообследование Академии проводится в период с 15 марта по15 апреля

текущего года. Отчетнь" периодом является предшествующий самообследованию
календарный год.

3.2.Самообследование проводится структурными подразделениями Академии в форме
оценки всех видов деятельности в соответствии с п. 2.2 настоящего Положения.

3.3.Отчеты струкгурнш  подразделений  вк7почают аналитическую часть (часть  1)  и
результаты анализа показателей деятельности Академии (часть 2).

3.4.В аналиIической части в обязательном порядке приводится информация в
соответствии с приложением к данному Положению.

В период  с  15  по  20  марта  руководители  структурнш  подразделений  передают
в службу внутреннего контроля аналитическую часть отчета (частъ 1 ) в печатном виде с
подписью руководителя структурного подразделения и в электронном виде в текстовом
формате документа.

3. 5.Показатели деятельности Академии рассчитываются на основании сведений,
отраженнш ,в  формах  статистической отчетности (ВПО-1, ВПО-2, 2-Наука, 3-НК,

№ 1 -Моциторинг и др.) за отчетный период.
Информация по показателям деятельности Академии (часть 2) предоставляется

структурными подразделениями в службу внутреннего контроля в печатном виде с подписью
руководителя скруктурного подразделения и в электронном виде в текстовом формате
документа.

4. Порядок утверэіщения отчета о результатах самообследования
4.1 . Р период с 20 марта по 10 апреля специалист по мониторингу службы внутреннего

контроля готовит сводный отчет о результатах самообследования Академии и передает его
руководству Академии. \

4.2. Отчет о результатах самообследования Академии утверждается и подписывается
президентом и заверяется печатью Академии.

4.3. В срок до 20 апреля текущего года отчет в сканированном виде размещаелся на
официальном сайте Академии в разделе «Сведения об образовательной организации
/документы».
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Структура отчета о результатах самообследования Академии

№п/п Наименование разделов отчета Отвстственный руководитель
1 Общие сведения об Академии (часть 1)

1.1
Сведения о наличии основньж документов Начальник ОПидОдАкадемии

1.2 Миссия Академии ректор
2 Обl]азовательная деятельность Академии

2.1 Структура подготовки обучающихся:
2.1.1 Организационная структура подготовки Проректор по учебной работе.
2.1.2 Сведения о контингенте обучающихся Проректор по учебной работе
2.1.3

Анализ выпуска обучающихся за последний Проректор по учебной работегод
2.2 Содержание подготовки обучающихся :

2.2.1 Реализуемые образовательные прокраммы Проректор по учебной работе, проректор
по программам дО

2.2.2

Соответствие разработаннш основнш
Проректор по учебной работеnpq ф ессиональнш образовательных

программ и учебно-методической
документации требованиям ФГОС

2.3 Организация учебного процесса:
2.3.1 Система управления учебным процессом Проректор по учебной работе
2.3.2

Организация учебного процесса в Проректор по учебной работесоответствии с учебным планом
2.3.3 Внедрение новых форм и методов обучения Проректор по учебной работе
2.3.4

Ориентация учебного процесса на Прорепор по учебной работе, проректор
пракгическую деятельно стъ по проектно - аналитической подготовке

2.4 Качество подготовки обучающихся:

2.4.1 Требования при приеме в Академию Ответственный секретарь приемной
комиссии

2.4.2
Промежуточная и государственная итоговая Проректор по учебной работеатгестации обучающихся

2.4.3 В о стребованность выпускников Руководитель центра крактики и
стажровки

2.5 Условия, определяющие качество подготовки обучающихся:
2.5.1 Кадровое обеспечение Начаjlьник ОРП
2.5.2

Инф ормационно-методическо е об еспечение
директор БИКучебного процесса

2.5.3
Обеспеченность основной учебно-

директор БИКметодической литературой

2.5.4
ПроIраммно -инф ормационно е обеспечение

директор по обслуживанию ИТСучебного процесса
2.5.5

Использование новш информационнш
директор по обслуживанию ИТСтехнологий и вычислительной техники

2.6

Сведения о внутренней системе оценки

Руководитель СВК,

качества образования
Результаты опросов обучающихся, ППС,
работодателей об удовлетворенности проректор по учебной работе
условиями и организацией образовательной
деятельности в рамках реализации
образовательнш программ



образовательных программ
3 Научн о-исследователь ская деятель ность

3.1
Организация научно-исследовательских и Проректор по НИРопытно-конструкторских работ в Академии

3.1.1
Основные принципы организации научно- Проректор по НИРисследовательской деятельности Академии

3.2
Формы, обеспечивающие организацию НИР Проректор по НИРв Академии

3.3 Результативность НИР и ОКР в Академии Проректор по НИР
4 Мецдународная деятельнос'Iъ в Академии

4.1 Международно е сотрудничество Проректор по международному
сотрудничеству

4.2
Участие в международных образовательнш Проректор по международному
проектах сотрудничеству

5 Внеучебная і]абота в Академии
5.1 Воспйтатёльная деятельность Проректор по воспитательной работе

5.1.1
Основныё направления воспитательной Проректор по воспитательной работеработы в Академии

5.1.2

Принципы организации и оценки
Проректор по воспитательной работеэффективности воспитательной работы в

Академии
6 Материально-техническое обеспечение

6.1 Материально -техническая баз а:

6.1.1
Компьютерная техника для проведения

директор по обслуживанию ИТСучебньK заЁй

6.1.2
Соответствие учебно-лабораторной базы Технический дирепор,

директор по обслуживанию ИТС,образовательным про1раммам зав. вьшускающих кафедр

6.1.3
Технические средства обучения и

директор по обслуживанию ИТСорг1`ехника

6.2 Социально-бытовое обеспечение
Зав. врачебнь" здравпунктом,  прорек1`ор
по физической культуре и спорту,
проректор по воспитательной работе,
технический дир ектор

6.3 Финан6овое обеспечение Финансовый дирек1`ор
7 дополнительное профессиональное образование

7.1

Программы дополнительного
Проректор по программам дОпро ф ессионального образования,

реализуемые в Академии
7.2

Условия, определяIqщие качество Проректор по про1раммам дОподготовки сггушателей
8 Результаты анализа показателей самообследования Академии (часть 2)

8.1 О бразовательная деятельно сть
Проректор по учебной работе,
ответственныи секретарь приемнои
комиссии

8.2 Научно -исследовательская деятельность Проректор по НИР

8.3 Международная деятельно сть

Проректор по учебной работе, начальник
орп,
проректор по международному
сотрудничеству,
проректор по НИР

8.4 Финансово-экономическая деятельность Финансовый дирекгор
8.5 Инфраструкура Технический дирекгор, директор по

обслуживанию ИТС, главньй бухгалтер,



директор БИК

8.6
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными Проректор по воспитательной работе,

проректор по учебной работе, начальниквозможностя ми здоровья орп


