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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  
Актуальность рабочей программы «Электронная информационно-образовательная среда 

вуза» обусловлена процессом информатизации сферы образования, задачей дальнейшей 
модернизации образовательных учреждений, востребованностью инновационных педагогических 
и интерактивных технологий в проведении учебного процесса, необходимостью развития 
информационной культуры педагогического состава образовательных учреждений и 
формирования профессиональных компетенций современного педагога.  

Цель и задачи 
Целью программы является формирование у педагогов готовности применять 

предоставленные инструменты информационной деятельности, современные информационные 
образовательные технологии, цифровые образовательные ресурсы в организации и проведении 
учебных занятий.  

В задачи программы входит: изучение слушателями правил и способов работы с 
информационными системами и ресурсами информационно-образовательной среды Академии и 
образовательными ресурсами глобальной сети Интернет; изучение требований к оформлению 
нормативных документов учебного процесса (рабочих программ и оценочных средств), 
разработки электронных материалов учебных дисциплин и их размещение в корпоративной 
информационной системе и информационно-образовательной среде Академии, разработки 
сетевых оценочных средств (анкет и тестов) качества освоения учебных дисциплин. 

2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ  
Программа разработана в соответствии с нормативными актами:  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 
последующими изменениямии дополнениями); 
 - приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам» (с последующими изменениями); 
- приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования» (с последующими 
изменениями); 
- приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 №1н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования»; 
- федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования. 
3.  КАТЕГОРИЯ СЛУШАТЕЛЕЙ 
К освоению данной дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 
допускаются лица, имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование.  
4. ТРУДОЕМКОСТЬ ОБУЧЕНИЯ  
Нормативный срок усвоения программы – 16 часов, включая все виды аудиторной работы 
слушателя и время, отводимое на контроль качества освоения слушателем программы. 
 
5.РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ 
4 дня по 4 часа 
 
6. ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
Форма обучения: очная. 
 
7.ДОКУМЕНТ ОБ ОСВОЕНИИ ПРОГРАММЫ 
Удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 
  
8. СВЯЗЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ С 



 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СТАНДАРТОМ, ЕКСД, ФГОС ВО и другими 
нормативными документами  

Требование Нормативный 
документ 

Педагогические работники обязаны: применять педагогически 
обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; 
систематически повышать свой профессиональный уровень 

ФЗ №273-ФЗ 

Преподаватель (доцент, профессор) должен знать: 
современные формы и методы обучения и воспитания;  методы 
и способы использования образовательных технологий, в том 
числе дистанционных; требования к работе на персональных 
компьютерах, иных электронно-цифровых устройств, в том 
числе предназначенных для передачи данных; основные 
методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, 
распространения информации.  

Приказ 
Минздравсоцразвития 
№1н 
Единой 
квалификационный 
справочник должностей 
руководителей, 
специалистов и 
служащих, раздел 
«Квалификационные 
характеристики 
должностей 
руководителей и 
специалистов высшего 
профессионального и 
дополнительного 
профессионального 
образования 

Функционирование электронной информационно-
образовательной среды вуза обеспечивается квалификацией 
работников, ее использующих и обслуживающих 

ФГОС ВО 

 
9.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ОБУЧЕНИЯ ПО   ПРОГРАММЕ   ДЛЯ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ СЛУШАТЕЛЕЙ  
Изучение данной программы направлено на формирование у слушателей качественного 

изменения следующих компетенций: 
– способность применять современные методики и технологии организации 

образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества образовательного процесса по 
различным образовательным программам; 

– готовность создавать электронные материалы учебных дисциплин; 
– готовность к использованию современных информационно-коммуникационных 

технологий для организации учебного процесса в информационно-образовательной среде 
Академии и в глобальной сети Интернет. 

В результате изучения дисциплины слушатели должны:  
Знать:  
– педагогические основы применения информационно-коммуникационных технологий и 

электронных образовательных ресурсов для организации и проведения учебного процесса и 
правила работы с ними; 

– потенциальные дидактические возможности облачных технологий для проведения 
учебного процесса; 

– методику разработки и применения контрольно-измерительных и контрольно-оценочных 
средств в виде сетевых анкет и тестов, способы их размещения в глобальной сети, методы 
интерпретации полученных результатов; 

–– требования к оформлению внутренних нормативных документов, сопровождающих 
учебных процесс (РП, ФОС); 



 

– возможности глобальных электронных библиотечных систем и правила работы с ними. 
Уметь: 
– применять современные технические средства обучения и образовательные технологии, 

разрабатывать электронные материалы учебных дисциплин и применять их в учебном процессе; 
– разрабатывать сетевые анкеты и тесты на облачных ресурсах платформы Google; 
– обрабатывать полученные в ходе анкетирования и тестирования результаты; 
– подбирать актуальную учебную литературу, соответствующую тематике проводимых 

занятий,  в доступных электронных библиотечных системах. 
Владеть: 
– навыками создания электронных образовательных курсов и ресурсов разного вида; 
– навыками проведения учебного процесса с привлечением ресурсов корпоративных 

информационных систем и облачных технологий; 
– навыками проведения удаленного тестирования и анкетирования, обработки их 

результатов; 
– навыками оформления нормативных документов, сопровождающих учебный процесс в 

соответствии с установленными требованиями; 
– навыками составления списка актуальной учебной литературы. 
 



 

10. УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 
 

№ Наименование разделов, 
дисциплин 

Общая 
трудоемкость, ч 

Всего 
ауд., ч 

Аудиторные занятия, ч Самостояте
льная 
работа 

Форма контроля 

Лекции Практическ
ие занятия 

1.  

Нормативные требования к 
квалификации и профессиональной 
деятельности педагогических 
работников, организации учебного 
процесса 

2 1 1  1 Устный опрос 

2.  

Теоретические аспекты организации 
учебного процесса с применением 
средств электронного обучения и 
дистанционных образовательных 
технологий 

3 2 2  1 

Эссе с результатами анализа 
электронных ресурсов, 
средств и технологий, 

применяемых в учебном 
процессе  

3.  
Основные правила и приемы работы 
в электронной информационно-
образовательной среде Академии 

5 3 1 2 2 Проверка загруженной в 
ЭИОС дисциплины  

4.  
Разработка электронных 
презентаций, в том числе с помощью 
облачных технологий 

5 4  4 1 Просмотр облачных 
презентаций 

5.  
Разработка тестов и анкет с 
помощью облачных технологий 
(Google) 

6 4  4 2 
Заполнение опубликованных 

анкет и прохождение 
разработанных тестов 

6.  
Работа в глобальных электронно-
библиотечных системах 
(Znanium.com) 

3 2  2 1 Проверка отобранных 
образовательных ресурсов 

7.  Итоговая аттестация       Зачет 

 Итого: 24 16 4 12 8  
  



 

11. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
Период обучения (26–31 октября 2023) 

 
Лекции и практические занятия 

 Итоговая аттестация 

                   26–31 октября 2023 31 октября 2023 
 
 

     12. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАМЫ (РАБОЧАЯ ПРОГРАММА) 
Тема 1. Нормативные требования к квалификации и профессиональной 

деятельности педагогических работников,  организации учебного процесса 
Федеральный закон №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», 

ст.48 «Обязанность и ответственность педагогических работников», ст.49-50, ст. 16 «Реализация 
образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий». Требования федеральных государственных образовательных 
стандартов ВО поколения  3++ к ЭИОС во ФГОС ВО 3++.  Нормативные документы, 
определяющие требования к квалификации педагогических работников: Профессиональный 
стандарт «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 
дополнительного профессионального образования» (плюсы и минусы), Единый 
квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования. 

Тема 2. Теоретические аспекты организации учебного процесса с применением 
средств электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

Понятийный аппарат ЭО и ДОТ. Организация учебного процесса, особенности 
организации работы педагогических работников в электронной информационно-образовательной 
среде (ЭИОС). Специфичные для электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий виды работ, выполняемых педагогическими работниками. Роли участников 
образовательного процесса на базе применения электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий. Потенциальные дидактические возможности электронных средств 
обучения и дистанционных образовательных технологий и негативные последствия 
необоснованного применения. Полный перенос учебного процесса в виртуальное пространство в 
условиях пандемии. 

Тема 3. Основные правила и приемы работы в электронной информационно-
образовательной среде Академии. 

Области видимости, полномочия, взаимодействие участников в ЭИОС. Назначение ЭИОС. 
Основные объекты ЭИОС, обеспечивающие освоение образовательных программ или их частей: 
электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 
информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 
технологических средств. Порядок входа для авторизованных пользователей. Основные разделы 
портфолио, структура и взаимосвязи разделов. Особенности загрузки документов разного вида. 
Личный кабинет преподавателя. 

Тема 4. Разработка электронных презентаций, в том числе с помощью облачных 
технологий. 

Виды электронных презентаций и основные требования к их разработке. Особенности 
разработки и использования в учебном процессе в качестве образовательного ресурса. 
Современные компьютерные и облачные средства для разработки презентаций. 

Тема 5. Разработка тестов и анкет с помощью облачных технологий (Google) 
Понятие облачных технологий и облачных хранилищ. Способы хранения информации в 

«облаках». Организация файловой системы облачного хранилища Google-диск. Существующие 
облачные программные средства для работы с файлами в сети. Основные принципы работы с 
облачными программами в глобальной сети. Построение сетевых анкет и тестов с помощью 
облачных технологий. Рассылка анкет и тестов для заполнения. Обработка результатов 
анкетирования и тестирования. 



 

Тема 6. Работа в глобальных электронно-библиотечных системах (Znanium.com) 
Электронные и открытые образовательные ресурсы (ЭОР и ООР). Методика применения 

ЭОР и ООР в образовательной деятельности. Оценка качества ЭОР и ООР. Соблюдение 
авторских прав. Автоматизированные информационно-библиотечные системы IPRbooks, 
Знаниум. Авторизация пользователя, правила работы с электронными публикациями. 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СЛУШАТЕЛЕЙ 
В рамках данной дисциплины слушатели выполняют самостоятельную внеаудиторную работу 

в виде выполнения практических заданий: знакомство с нормативными документами 
образовательной сферы (тема 1), анализ собственной педагогической деятельности в части 
применения электронных средств обучения (тема 2), перенос материалов учебной дисциплины в 
ЭИОС (тема 3), разработка облачной презентации (тема 4), разработки сетевой анкеты и 
проверочного теста для дисциплины (тема 5), подборка списка основной и дополнительной 
литературы для дисциплины (тема 6). 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
При проведении занятий используются традиционные образовательные технологии 

(ознакомительные лекции и практические занятия) с элементами интерактивных технологий: 
демонстрация хода работы на проекционной технике, взаимодействие преподавателя и всех 
обучающихся между собой в режиме реального времени, публичное обсуждение результатов работы, 
выполнение практических заданий на основе реальных материалов учебных дисциплин. Кроме того 
применяются облачные технологии для разработки облачных презентаций, сетевых анкет и тестов.  

 
13.   ОРГАНИЗАЦИОННО - ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
13.1. Материально-техническое обеспечение  

Для проведения лекционных и практических занятий по данной программе используются 
учебные аудитории с медиа-оборудованием (проектор, экран, ноутбук) и учебной мебелью,  
лаборатория компьютерных технологий в дизайне и компьютерные классы, оснащенные 
компьютерами с необходимым программным обеспечением и доступом в Интернет и электронную 
информационно-образовательную среду вуза.  

Для самостоятельной работы слушателей используется помещение для самостоятельной 
работы, оснащенное компьютерами с необходимым программным обеспечением и доступом в 
Интернет и электронную информационно-образовательную среду вуза. 

Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по данной 
дисциплине используются учебные аудитории, с медиа-оборудованием (проектор, экран, ноутбук), и 
учебной мебелью, лаборатория компьютерных технологий в дизайне и компьютерные классы, 
оснащенные компьютерами с необходимым программным обеспечением и доступом в Интернет и 
электронную информационно-образовательную среду вуза.  

 
Перечень лицензионного программного обеспечения 

Перечень лицензионного программного обеспечения 
№ 
п/п Наименование Тип ресурса 

1 Microsoft Windows  
Сублицензионный договор АО «СофтЛайн 
Трейд» № /131 от 10.07.2020. Срок действия 
договора и лицензий - бессрочный 
(лицензионное соглашение Microsoft - Open 
Value Subscription для решений Education 
Solutions №V8265046) 

2 
 Microsoft Office 

3 Microsoft Office Visio  

4 
СПС КонсультантПлюс - 
справочно-правовая система 
отечественного производства 

Лицензионный договор ООО "Консультант 
Плюс Тольятти" договор №251 от 01.01.2023 
(лицензия бессрочная, договор ежегодно 
продлеваемый) 

5 Антивирус Касперского 
отечественного производства 

Сублицензионный договор АО «СофтЛайн 
Трейд» договор №291/Tr от 28.12.2021, срок 



 

действия договора до 11.02.2024 (250-499 Node 
2 year Educational Renewal License) 

 

 
Перечень свободно распространяемого программного обеспечения 

1. Справочно-правовая система Консультант+ 
 

В соответствии с Положением о создании специальных условий для инвалидов и лиц с ОВЗ 
информационно-технологическая база образовательного процесса предусматривает 
использование материально-технических средств с учетом различных нозологий инвалидов и 
лиц с ОВЗ. 

13.2 Кадровое обеспечение 
- Реализация программы обеспечивается профессорско-преподавательским составом, 
удовлетворяющим следующим условиям: - наличие высшего профессионального образования, 
соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, из числа штатных преподавателей и (или) 
привлеченных на условиях почасовой оплаты труда;  
- наличие ученой степени и (или) значительный опыт практической деятельности в 
соответствующей сфере из числа штатных преподавателей и (или) привлеченных на условиях 
почасовой оплаты труда 

 
13.3 

Литература 
Основная литература: 

1. Карманова, Е. В. Организация учебного процесса с использованием дистанционных 
образовательных технологий : учебное пособие / Е. В. Карманова. - Москва : Инфра-М, 2021. - 
109 с. - ISBN 978-5-16-106600-3 (online). - URL: 
https://znanium.com/catalog/document?id=375880. 

2. Рюмин, Р. В. Формирование медиативной компетентности посредством дистанционных 
образовательных технологий : монография / Р. В. Рюмин, Р. В. Ардовская. - Вологда : ИСЭРТ 
РАН, 2013. - 152 с. - ISBN 978-5-93299-218-0. - URL: 
https://znanium.com/catalog/document?id=339396. 

3. Стрекалова, Н. Б. Технологии сетевой коллективной работы в учебной деятельности : учеб. - 
метод. пособие / Н. Б. Стрекалова. - Тольятти : [ТАУ], 2015. - 63 с. - ISBN 978-5-8146-0059-2. - 
URL: http://83.234.207.58/MarcWeb2/Default.asp 
Дополнительная литература: 

1. Бурняшов, Б. А. Электронное обучение в учреждении высшего образования : учеб. - метод. 
пособие / Б. А. Бурняшов. - Москва : Инфра-М, 2018. - 118 с. - ISBN 978-5-16-105633-2 
(online). - URL: https://znanium.com/catalog/document?pid=958351  

2. Полонский, В. М. Образовательные ресурсы в сети Интернет : метод. пособие / В. М. 
Полонский. - Москва : Инфра-М, 2016. - ISBN 978-5-16-105482-6 (online). - URL: 
https://znanium.com/catalog/document?id=4888 



 

3. Резник, С. Д. Преподаватель вуза: технологии и организация деятельности : учебник / С. Д. 
Резник, О. А. Вдовина ; под ред. С. Д. Резника. - 2-е изд., перераб. - Москва : Инфра-М, 2020. - 
338 с. - ISBN 978-5-16-107286-8 (online). - URL: 
https://znanium.com/catalog/document?id=349573. 

4. Трайнев, В. А. Новые информационные коммуникационные технологии в образовании : [учеб. 
пособие] / В. А. Трайнев, В. Ю. Теплышев, И. В. Трайнев. - 2-е изд. - Москва : Дашков и К, 
2013. - 320 с. - ISBN 978-5-394-01685-1. - URL: 
https://znanium.com/catalog/document?id=272166. 

5. Федотова, Е. Л. Информационные технологии в науке и образовании : учеб. пособие / Е. Л. 
Федотова, А. А. Федотов. - Москва : Инфра-М, 2021. - 334 с. - ISBN 978-5-16-107660-6 (online). 
- URL: https://znanium.com/catalog/document?id=377512. 

 
Современные профессиональные базы данных, информационные справочные системы, 

электронные библиотечные системы: 
1. База данных East View Information Services. – URL : https://dlib.eastview.com. 
2. eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека. – URL : https://elibrary.ru. 
3. ZNANIUM.COM : электронно-библиотечная система . – URL: http://znanium.com. 
4. Консультант плюс  : справочно-правовая система. – URL:  http://www.consultant.ru/;  

T:\consultantplus\cons.exe.  
5. Электронная библиотека ТАУ. – URL : http://83.234.207.58/MarcWeb2/Default.asp. 

Интернет-ресурсы 
1. ЭБС «Знаниум» : http://znanium.com/ 
2. Сервисы Google: http://google.com 

 
14. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  
14.1. Формы аттестации  
Итоговая аттестация - зачет - осуществляется в форме собеседования. Критерии оценки степени 
сформированности компетенций: 
 «Зачтено»  - слушатель показывает достаточный уровень знаний в пределах основного учебного 
материала, ориентируется в основных вопросах программы.  
«Не зачтено»  - слушатель показывает знания основного учебного материала только в минимальном 
объеме, имеет только общее представление об основных вопросах программы. 
14.2 Оценочные средства 

 
Устный опрос  

по теме «Нормативные требования к квалификации и профессиональной деятельности 
педагогических работников, организации учебного процесса» 

Примерные вопросы: 
1. Какие документы содержат требования к квалификации педагогического работника?  
2. Какие документы содержат требования к ЭИОС? 
3. Какие документы содержат требования к педагогической деятельности?  
4. Что должна содержать ЭИОС? 
5. Как часто должен повышать квалификацию педагогический работник? 

 
Подготовка эссе  

по теме «Теоретические аспекты организации учебного процесса с применением средств 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий» 

Задание: 
1. Проанализировать собственную педагогическую деятельность с учетом темы эссе.  
2. Определить перечень электронных ресурсов, средств и технологий, применяемых в учебном 

процессе. 
3. По результатам анализа подготовить краткое сообщение по выбранной теме. В работе 

рекомендуется описать особенные средства и технологии, применяемые в учебном процессе. 
Длительность сообщения не более 4 минут. 

https://dlib.eastview.com/
https://elibrary.ru/
http://znanium.com/
http://83.234.207.58/MarcWeb2/Default.asp


 

4. Использование презентационных материалов приветствуется.  
Критерии оценивая: 

• оценка «отлично» выставляется слушателю, если его сообщение содержит результаты анализа, 
представляемые ресурсы и технологии вызывают интерес; структура сообщения логично выстроена, 
слушатель хорошо ориентируется в материале, уложился во временной регламент; на все 
дополнительные вопросы даны ответы; 

• оценка «хорошо» выставляется слушателю, если его сообщение содержит результаты анализа, 
представляемые ресурсы и технологии вызывают интерес, но объем представленных материалов 
скудный; структура сообщения логично выстроена, слушатель хорошо ориентируется в материале, 
уложился во временной регламент; на дополнительные вопросы были даны краткие ответы (или 
слушатель не смог  ответить на все вопросы; 

• оценка «удовлетворительно» выставляется слушателю, если его сообщение очень краткое и не 
представляет профессионального интереса; структура сообщения логично выстроена, но 
обучающийся затрудняется дать ответы на дополнительные вопросы; 

• оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если сообщение отсутствует. 
 

Подготовка облачной презентации 
по теме «Разработка электронных презентаций, в том числе с помощью облачных технологий» 

Задание: 
1. Перейдите в Google-диск  
2. Создайте новую презентацию для представления Вашей дисциплины: назначение, целевая 

аудитория, изучаемые темы, формируемые компетенции  (количество слайдов: от 3 до 5). 
3. Оформите презентацию по следующим требованиям: 

1. Наличие титульного слайда с названием дисциплины и автором 
2. Единый стиль оформления ко всем слайдам 
3. Наличие контактной информации (e-mail) 

4. Опубликовать презентацию  в Интернет (не путать с открытием доступа!!!), через 
почтовый сервис gmail ограниченному количеству лиц (коллеги и преподаватель), установив 
следующие параметры: размер презентации на экране, автоматический переход к другому 
слайд, запуск проигрывателя слайд-шоу сразу после загрузки, не менее 5-10 сек. для 
просмотра одного слайда.  

5. Просмотреть презентацию. 
Критерии оценивания: 
• оценка «отлично» выставляется слушателю, если задание выполнено в полном объеме, 

презентация выполнена в соответствии с требованиями, текст читаемый, анимация и скорость 
«пролистывания» не мешают прочтению презентации, презентация «проигрывается», а не 
открывается как файл; 

• оценка «хорошо» выставляется слушателю, если презентация выполнена в соответствии с 
требованиями, но есть ряд замечаний по ее оформлению, анимация и скорость «пролистывания» 
не мешают прочтению презентации, презентация «проигрывается», а не открывается как файл; 

• оценка «удовлетворительно» выставляется слушателю, если его презентация выполнена не по 
всем требованиям, скорость выбрана неадекватно содержанию, презентация открывается как 
файл; 

• оценка «неудовлетворительно» выставляется слушателю, если презентация не создана. 
 

Разработка анкеты  
по теме  «Разработка тестов и анкет с помощью облачных технологий (Google)»  

Задание: 
1. Разработать анкету-опрос по теме «Оценка качества учебного процесса» на 10 вопросов разного 

типа: открытые вопросы с выбором только одного ответа или группы ответов, закрытые 
вопросы, сопоставление, вопросы на оценивание (со шкалой). 



 

2. Зайти в аккаунт Google (если аккаунта нет, то необходимо его создать на сервисе google.com, что 
займет не более 5 минут), перейти на сервис Google-диск и с помощью команды Создать/Форму 
создать электронную анкету-опрос. 

3. Опубликовать анкету для заполнения (не путать с открытием доступа) для группы 
обучающихся, включая преподавателя, с доступом анкетируемых к результатам анкет.  

4. Дождаться заполнения анкеты и сформировать сводку ответов.  
5. Сделать аналитические выводы по результатам анкетирования. 

Критерии оценки: 
• оценка «отлично» выставляется слушателю, если задание выполнено в полном объеме, вопросы 

анкеты и ответы построены корректно, анкета «заполняется», а не открывается как файл; 
• оценка «хорошо» выставляется слушателю, если задание выполнена частично, вопросы анкеты и 

ответы построены корректно, анкета «заполняется», а не открывается как файл; 
• оценка «удовлетворительно» выставляется слушателю, если его анкета сожержат однотипные 

вопросы или выполнена частично, анкета открывается как файл; 
• оценка «неудовлетворительно» выставляется слушателю, если анкета не создана. 

 
Примерные вопросы к зачету: 

1. Какие основные нормативные акты регламентируют деятельность ООВО при реализации 
ООП с применением технологий ЭО и ДОТ?  

2. Какие особенности организации работы НПР существуют в электронной информационно-
образовательной среде?  

3. Какие существуют специфичные для ЭО и ДОТ виды работ, выполняемых педагогическими 
работниками?  

4. Каковы педагогические основания применения информационно-коммуникационных 
технологий и электронных образовательных ресурсов в учебном процессе? 

5. Каковы дидактические возможности информационно-коммуникационных технологий и 
электронных образовательных ресурсов? 

6.  Каковы потенциальные дидактические возможности облачных технологий для проведения 
учебного процесса? 

7. С помощью каких современных средств можно разработать и как сетевые анкеты и тесты?  
8. В чем ключевое отличие сетевой анкеты от сетевого теста? 
9. Какие недостатки применения сетевых анкет и тестов в учебном процессе? 
10. Каким образом можно обеспечить единовременных доступ широкой аудитории к сетевых 

анкетам и тестам? 
11.  Методы интерпретации результатов анкетирования и тестирования. 
12. Требования к оформлению внутренних нормативных документов, сопровождающих учебных 

процесс. 
13. Возможности глобальных электронных библиотечных систем и правила работы с ними. 
14. Их каких этапов состоит изучение дисциплин и модулей учебного плана с применением 

технологий ЭО?  
15. Каково назначение и функции ЭИОС?  
16. Какие основные разделы портфолио студентов обязательны для заполнения?  
17. Из каких разделов состоит портфолио преподавателей? 
18. С помощью каких облачных приложений (сервисов) можно организовать групповое 

обучение? 
19. Какие ЭБС доступны студентам и преподавателям ЭИОС Академии? 
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