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1. Общие поло}кения
1.1. Попожение представJuIет собой нормативньй докрлент, разработанньй в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.t2.2012 М 273-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации" (с изменениями и дополнениями), на основании которого к компетенции
образовательной организации относится обеспечение функционирования внутренней оценки
качества образования (далее ВСОКО);

- Федера.тrьными государственными образовательными стандартап,Iи общего образования
(дшее - ФГОС);

- ПРиказом Минобрнауки Ns 462 от 14.06.2013 "Об утверждении порядка проведении
самообследовzlния в образовательной организации" (с изменениями и дополнениями);

- Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 Ns 1324 "Об утверждении показателей
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию" (с изменениями и
дополнениями);

- Приказом Министерства просвещения РФ от22 марта 2021]rlb 115 (Об утверждении
ПоряДка организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам - образовательным програпdмап{ начального общего, основного
общего и среднего общего образования>;

- СП 2.4.3648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания
и обуrения, отдыха и оздоровления детей и молодеж">, утвержденные Пъстановлениом Главного
государственного санитарного врача РФ от 28 сентября2020 Ns 28;

- УСтавом ЧОУ ВО <Тольяттинскtш академия управления>l (далее - Академия).
- Положением о СоШ - филиале чоу вО кТольяттинская академия управления> (далее -

СОШ - филиал Академии).
|.2. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой доятельнооть по

ИНфОРмационному обеспечению управления СОШ - филиалом Академии, основанную Еа
систем_атическом ан€шизе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного
обеспечения и его результатов.

1.3. Внешняя система оценки качества образования - включение потребителей
образовательной деятельности, органов государствонно - общественно.о упраuления /
коллегиального управления СОШ - филиалом Академии в оценку деятельности системы
образования образовательной организации, содержания образования в соответствии с
требованиями федеральньж образовательньIх стандартов общего образования (по
соответствующим уровням), целям и задачап{ государственной политики в сфере образования.

|.4. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников СОШ -
филиала Академии, осуществляющих профессиональную деятельность, в том числе
педагогических работников, работшощих по совместительству.
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1.5. соШ - филиал Академии обеспечива9т проведение необходимьIх оценочньж
процедур, разработку и вЕедрение модели ВСоКо, обеспечивает оценку, учот и дальнейшее
испопьзование полrIенньIх результатов.

1.6. В настоящем положеIIии используются слодующио термины:
качесmво образованrlrl - комппекснtц характеристика образовательной деятельности и

подготовки обучающегося, выражающruI степень их соответствия федеральным государственным
образовате.тьным стаIцартап{ и шотебностям физического Jмца, в иIIтересах которого осуществJUIется
образовательнаrI деятельность, в том числе степень достижения планируемьIх результатов
образовательной програI\,rмы;

Качесtпво условай - выполнение санитарно-гигиенических норм оргtlIIизtuIии
образовательного процесса; организация питания в школе; реilIизация мер по обеспечению
безопасности обуrающихся в организации образовательного процесса.

оценка кач€сt,l|ва образованая - определение с помощью диагностических и оценочньж
процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образоватольного процесса,
образовательньж результатов нормативным требованиям, социalпьным и пичностным ожиданиям.

внуmренняя cacmeJиa оценка качесmва образованlzя (всоко) - целостная система
диагностических и оценочньrх процедур, реализуемьж различными субъекталли государственно-
общественного упрttвления образовательной организацией, которым делегированы отдельные
полномочия по оценке качества образования, а также совокупность оргаЕизационньж структур и
ЕормативньD( правовьIх материалов, обеспечивающих управление качоством образования.

ноко - независимЕuI оценка качества образования. Это деятельность официально
уполномоЧенньIХ структур и организаций, направлоннtш на выявпение уровня удовлетворенности
потребителей качеством образовательной доятельности и соответствие качества этой деятельности
федеральньпл требованиям.

вшк - внугриIIкоJIьньй контроль. Это компонент ВСокО (качество образовательньIх
резульТатов), которьй поддерживает гарантии участников образовательнБIх оiношений на
полrIение качественного образования и связан с диагностикой и мониторингом формировация и
рtr}вития ппанируемьж результатоВ освоения ocHoBHbIx образовательныХ ПРОГРаI\,rМ.

Измеренuе - оценка и)овня образовательньD( достижений с помощью контрольньD(
измерительньгх материалов в стандартизиров€lнной форме, содержание KoTopblx соответствует
реализуемып,t образовательным программап,r.

,Щааzносmака - контрольный замер, срез.
Крumерай- признак, на основании которого производится оценка, классификация

оцениваемого объекта.
монаmорuнz:- комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих

количествонно-качественные изменения качества образования, розультатом которого является
устttновлецие степеIIи соответствия измеряемьrх образовательньD( результатов, условий их
достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированноЙ в нормативньIх докуп(ентах и
локальньж aKTElx системе государственно-общественньIх требований к качеству образования, а
также личностным ожиданиям обrlаrощихся.

эксперmuз,I - всестороннее изrIение и анализ состояния образовательного процесса,
условий и результатов образовательной деятельности.

ГИА - государственнilI итоговаrI аттестация.
ЕГЭ - единый государственный экзап4ен.
ОГЭ - основной государственный экзаIuен.
КИМ - контрольно-измеритепьные материалы.
ООП - ocHoBHarI образовательная программа.
УУД - уIIиверсальные уrебные действия.
ИКР - итоговtц комплексная работа.
УМР - уrебно-методическЕu{ работа.
ВР - воспитательная работа.
ППП - предпрофильIIая и практическruI подготовка.
1,7. Оценка качества образования осуществляется посредством:
- Лицензирования;

- Аккредитации;



- Госуларственной (итоговой) аттестации вьшускников;
- Системы внутришкольного контроля;
- Мониторинга качества образования (национаlrьньDь региональньD( и муниципЕtльньж

исследований качества образования).
1.8. В качестве источников данньтх для оценки качества образования используются:
- Образовательная статистика;

- ПромежуточнаlI и итоговм аттестация;
-,щиагностические и мониторицговые исследования;
- Анкетирование }лIастников образовательного процесса;
- Анализ администрацией уроков и внекпассньж мероприятий.1.9. Положение о ВСоКО утверждается президе"тоЙ Академии.

2. Осцовнце цел{l 3адачи и принципы внутренней системы оценкп качества

2.1. Внутренняя система оценки качества образования ориентирована на достижение
следуюшей цели:

- Систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в СоШ -
филиаrrе Айемии дJIя принят"" oOo""o"*rio ; ъ;;ъ;р"*енньIх управленческих решений,
направлеfiньD( на повышение качества образовательного процесса и обрчзо"чrельЕого результата.2.2. Задачами построения системы оценки качестваЪбразования явJIяются:

ФормироВание едиНой системы диагностики и контроJIя состояния образов аIlия)
обеспечивающей определение факторов и своевремепное выявление изменений, влияющих на
качество образования в школе;

- Поrц"lgние объективной информации о функционировании и рtrtвитии системы
образования в шкопе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;- Предоставления всем участЕикаrrл образовательного процесса достоверной информации о
качестве образования;

- ПРинятr,Iе обосноваrrньD( и cBoeBpeMeHHbD( управлен.Iеских рошений по совершецствовtlнию
образования и повышение уровня информированности потребителей образователiной
деятельности при принятии таких решений;

- Прогнозирование развития образовательной системы соШ - филиала Дкадемии.
2.з. В основу всоко положено спедующие принципы:
- объективность, достоверЕость, полнота и системность информации о качестве

образования;

- Реалистичность требований, норм и показатепей качества образоваrrия, их социальной и
личностIIОй значимОсти, yleтa индивидуаJIьньIХ особенноСтей развиТия отдельНЬЖ обу,rающихся
при оценке результатов их обу.rения и воспитЕlIIия;

- Открьrгость, прозрачность процедур оцепки качества образования;
- Преемственность, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;
- .ЩОСТУПНОСТЬ инфоРмации о состоянии и качестве образования для рчлзличньD(Ъуrrп

потребителей;

- РефпексивIIость, реаJIизуемый через вкпючение педагогов в критериаJIьньй саплоанализ и
сап,rооценку своей деятельшости с опорой на объективные критерии и показатепи;

- Повьтшение потенциаJIа внутренней оценки, сап,lооцеЕки, сап{оанализа каждого педtгога;
- оптимальность испоJIьзования источников первичньж д!lнньD( дJIя определеция

пок&}ателей качества и эффективности образования (с yreToм возможfiости их многократного
использования;

- ИнстрУментальнОсть и техНологичноСть испольЗуемыХ покtlзателей (С y.reToM
существующих возможностей сбора данньIх, методик измерений, анализа и иЕтерпретации
данньIх, подготовленносJи потребителей к их восприятию);

- Минимизация системы показателей с yleToM потребностей разЕьD( уровней управления;
сопоставимости системы показателей с муниципапьными, регио}IЕUIьными покаi}атеJIями;

- ВЗаимное дополнение оценочньD( процедур, установпение между ними взаимосвязей и
взммозависимости;



- Соблюдение морЕtльно-этических норм при проведении процедур оценки качества
образования в школе.

2.4. Внутренняя система оценки качества образования:
- фуr*цrонирует во взаимосвязи с системой внутришкольного контроJIя и мониторинга как

основой управления образовательной деятельностью образовательЕой организации;
- направлена на обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки

качества образования;

- rштываЕг федеральные требования к порядку проведению образоватепьной организацией
процедуры самообследованиrI и параJ\{Егры, испоJъзуемые в процессе федераrьного государственного
KoHTpoJuI качества образования.

3. Организационная и функциональная струкгура ВСОКО
3.1. ОрганизационнЕUI структурq занимЕlющzuIся внутришкольной оценкой, экспертизой

качества образования и интерпретацией полrIенньж результатов, вкJIючает в себя: uд*rъ"arрацию
школы, педагогический совет, методические объединения утителей.

З.2, Администрация школы (директор и его заместители):
- Разрабатывает мероприятияи готовит предIожения, направленныо на совершенствовtlние

системы оценки качества образоваrrия Сош - филиала Академии, }цаствует в этих мероприятиях;
- обеспечивает на основе ocHoBHbIx образовательньIх прогрalп{м проведение в школе

контрольно-оценочньж процедур, мониторинговьтх, социологических и статистических
исследований по Boпpocalvf качества образования;

- Организует систему оценки качества образования, осуществJUIет сбор, обработку,
хранение и предостtlвпение информации о состоянииидинап,lике рzlзвития; ilItlлизируетрезуJIьтаты
оценки качества образования на уровне школы;

- ОрганИзует изуrение инфоРмационньIх запросоВ основньIх пользователей системы оценки
качества образования;

- обеспечивает условия дJIя подготовки педагогических работников шкопы по
осуществлению контрольно-оценочньж процедур;

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальньй и
рогиональный уровни системы оценки качоства образования; формирует информационно-
Еlн€lлитические материалы по рФультатам оценки качества образования (сал,rообследование);

- Принимает управленческие решения по рtввитию качества образования на основе анализа
розупьтатов, полуIенньж в процессе реаJIизации ВСОКО.

3.3. Педагогический совет:

- Содействует определению стратегических направлений развития системы образования в
СОШ - филиале Академииi

- Принимает }частие в формировании информационньIх зtlпросов основньж пользователей
системы оценки качества образования школы;
. - принимает rIастие в обсуждении системы покшателейо характеризующих состояние и
динап,Iику рtввития системы образования;

- Принимает rIастие в экспертизе качества образовательньIх результатов, условий
организации уrебного процесса в школе;

- Принимает rIастие в оценке качества и результативности труда работников IIIколы;
- Содействует орг€lнизации работы по повышению квttлификации rr"дu.оa"*еских

работников, рЕtзвитию их творческих инициатив;

- Принимает }частие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и
динtlплику рtввития системы образования в школе.

3,4. Методические объединения у.rителей:
- Участвуют в разработке методики оценки качества образованиrI; }цаствуют в разработке

системы показателей, характеризующих состояние и динЕlп.lику рtlзвития соШ - филиала Дкадемии;
- Участвуют в разработке критериев оценки розультативности профессиональцой

доятельности педtгогов школы;
- Содействуют проведению подготовки педагогических работников школы по

осуществлению контрольно-оценочньж процедур ;



- Проводят экспертизу организации, содоржЕlния и результатов аттестации обуrающихся и
формируют предложения по их совершенствованию;

- Готовят предложения дIя администрации по выработке управленческих решений по
розультатаI\{ оценки качества образования Еа уровне школы.

4, Содержание ВСОКО
4.1. Оценка качества образования осуществJuIется по следующим направлениям:
1. КачествообразовательньIхрезультатов:

- продметные результаты обуrения;
- метапредметныо результаты обуrения;
- лиtшостные результаты (включаJI показатели социапизации обуrающихся);
- здоровье обуlаrощихся (динаrr,rика);

- достижения обуrающихся на конкурсах, соревнов€lниях, олимпиадах;
- УдоВлетворённость родителеЙ качеством образовательньIх результатов;
- профессионаJIьное сап{оопредепение обl^rаrощихся.

2, Качествореttлизацииобразовательного процесса:

- реализация ocHoBHbD( общеобразовательньIх прогрtlпlм;
- Рабочие програп{мы по уrебныIrл предметаI\d, курсttпd, уrебньпчr модуJIям;
- рабочие програп{мы курсов внеурочной деятельности;
- реаJIизация уrебньтх плtlнов и рабочих прогрtlN,Iм;

- качество уроков и индивидуальной работы с обуlающимися;
- качество внеурочной деятельности;
- качество работы классного руководитеJIя;
- удовлетворённость rIоников и родителей условиями школьного обуrения;
- аДаптация обуrающихся к условиям школьного обуrения, в том числе при переходе

на следующий уровень образовtlния.
3. КаЧеСтво Условий, обеспечивающих реализацию основньгх образовательньtх програN{м:

- материально-техническое обеспечение;

- информационно-рtlзвивающая среда;

- санитарно_гигиенические и эстетические условия;
- медицинское сопровождение;

- организацияпитt}ния;

- психологический кJIимат в образовательном учрождении;
- кадровое обеспечение;

- общественно-государственное управление (подагомческий совет, общешкоrьньй
род,IтеJьский комитет, совет обуlаюrrшхся);

- использование социальной сферы города;

- документооборот и нормативIIо-правовое обеспечение.
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б. Праваиответственностьучастниковоценочньшмероприятий
6.1. Субъекты образовательного процесса имеют право на конфиденциальность

информации.
6.2. Лица' осуществЛяющие мониториНг, имеюТ правО на публиКациЮ данньЖ С Наlпrной

или науIно-методической целью.
6.З. За организацию моЕиторинга несуг ответственность:

-за дидtlктический мониторинг - заместитель директора по уrебно-методической работе,
руководители методических объединений 1..rителей;

-за воспитательный мониторинг - заместитепь директора по воспитатепьной работе,
запiIестиТель директора по предпрофильной и практической подготовке, кпассный руководитель;

-за медицинский мониторинг - медицинскчtя сестра, учителя физической купьтуры;
-за управленческий мониторинг * директор СОШ - филиала Академии.

7, Итоги внутренней системы оценки качества образования
7.t, Оценочные мероприятия и процедуры в рtlп{ках всоко проводятся в течоние всего

уrебного года, результаты обобщаются на этапе подготовки Сош - филиалом Дкадемии отчета о
саlrлообследовании (Приложение 2).

7.2. ИТОГИ ВСОКО офОрмляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в
справочно-анаJIитических материалах, содержаrr{их конкретные, реально выполнимые
рекомендации (саlrлообследовшrие).

7.з. Исследования Всоко могут обсуждаться на заседаниях педагогического совета,
административньIх совещаниях и заседаниях методических объединений 1"цraоaо.

7.4. Итоги оценки качества образования ежегодно ршмещаются на сайте Дкадемии в
формате самообследования. ,Щоступ к данной информации явJIяется свободньтм для всех
заинтересованньIх лиц.

7,5. По результатаIu мониторинговьIх исследований разрабатываются рекомендации,
принимtlются управленческие решения, издаются распоряжония, осущоствJIяется планирование на
следующий уrебный год и вносятся корректировки в Прогрш,rму р€lзвития.

8. Заключительные поло}кения
8.1. Настоящее положеЕио вступает в силу с 1 сентября 2023 года.
8.2. Все изменения настоящего положения угверждЕlются приказаI\,rИ ПРеЗидента Дкадемии.
8.3. Настоящее положение действует с момента утверждения президе"rо* Академии и до

его отмены или замены новым положением.

,Щиректор СОШ - филиша Академии Н.А. Богданова

Согласовано с ОРК, протокол Ns 12 от 22.05.202З
Согласовано с СО, протокол М 12 от 18.05.2023
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Приложение 2 к положению
от /2f . р7 . А{?# Nn Щ

Струкryра отчета о результатах самообследовация

Показатели деятельности
ДС - НШ <Фосток), подлежащие самообследованию

}lb
пlп Наименованпе разделов отчета

1.1. Общая информаrдия
1.2. Особенностиуправления
1.3. Нормативно-прЕlвовм база
1.4. ИпформациrI об организации учобного процесса
1.5. Качество предоставления образовательнойдеятельности
1.5.1. Реализуемые образовательные процрЕlп{мы
1.5.2. Результаты освоеЕия програп{много минимума
1.5.3. Результаты государственной итоговой аттестации 9 и 1 1 кпассов1.6. .Щостижение обуrающихся соШ - филиала Академии в предметньтх олимпиадах
и конкурсах
|.7. Востребованность вьIrryскников СоШ - фиrпrала Академии1.8. Внутреннее оцениваниекачестваобразования
1.9. Кадlоваяукомплектованность
1.10. Информационно - методическое обеспечение учебного процесса
1.11. Материально-техническая база
1.1 1. 1. Програluмно-информационное обеспечение учебного процесса
1.1 1.2. Использование цовьD( информационпьD( технологий и вьтчислительной техники
1.11.3. Материально - техническое обеспеченИе учебно-воспитательного процесса

1

) ,)

2.I.
2.2.

статистичоскм часть
Результаты анЕIлиза показателей деятельности rЩС - нШ <Росток>
результаты анализа показателей деятельности Сош - филиапа Академии

ЛЬ пiп показатели Единица
цзмеDения

1. Образовательнtш деятельность

1.1 человек

1.1.1 В режиме полного лня (8-12 часов) человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часоф человок

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим
сопровождением на базе дошкольной образоватепьной организации

человек

1.2 ОбщаЯ численноСть воспитalнников в возрасте до jlrе;T человек

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте oi 3 до 8 лет человек

1.4 численность / удельньтй вес чиспенности воспитанrико" в общй
численности воспщцццgрадgцуlltlющих услуги присмотра и ухода:

человек / 0/о

I.4.I В режиме полного дня (8-12 часов) чеповек / %о



1.4.2 В режиме продленного дня (|2-|4 часов) чеповек / 0/о

|.4.з В режиме кругпосуточного пребывания человек / о/о

1.5 Численность / удельный вес численности воспитанников с
огрчtниченными возможностями здоровья в общей численности
воспитанников, полrIающих услуги:

человек / 0/о

1.5.1 По коррекции недостаIков в физическом и (или) психическом рtr}витии человек / %о

|.5.2 По освоению образовательной програп4мы дошкольного образования человек / о/о

1.5.з По присмотру и уходу человек / %о

1.6 средний показатель пропущенньж дней при посещений до-кольной
образовательной организации по болезни на одного воспитанника

день

|.7 общая численность педагогических работников, в том числе: человек

|.7.| чиспенность / удельный вес численности педагогических работникоц
имеющих высшее образование

человек / 0/о

1.7.2 Численность / удельный вес численности педагогическиТ!ББйБl
имеющих высшее образование педагогической направленности
(профиля)

человек / %о

t.7.з численность / удельный вес численности педагогических работникоц
имеющих среднее профессионtlльное образование

человек / о/о

|.7.4 Численность / удельный вес численности педагогических раOотникоц
имеющих среднее профессионЕlльное образование педагогической
направленности (профиля)

человек / о/о

1.8 численность / удельный вес численности педагогических работникоц
которым по результатам аттестации присвоена квалификадионная
категория, в общей численности педагогических работников, в том
числе:

человек / 0/о

1.8.1 Высшая человек / 0/о

1.8.2 Первм человек / 0/о

1.9 численность / удельный вес численности педагогических работников в
общей числонности педагогических работников, педагогический стаж
работы которьж составляет:

человек / 0й

1.9.1 ,Що 5 лет человек / о/о

1.9.2 Свыше 30 лет человек / о/о

1.10 Численность / удельный вес численности педагогически*lйБтн"iо" в
общей численности педагогическцх работников в возрасто до 30 лет

человек / 0/о

1.11 Чиспенность / удельный вес численности педагогических рйБникоБ
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

человек / 7о

l.t2 Численность / удельный вес численности педагоги"ескrхl-
административно-хозяйственньж работников, прошедших за последние
5 лет повышение квалификации / профессионtlпьную переподготовку по
профи.тпо педагогической деятельности ипи иной осуществпяемой в
образовательной организации деятельности, в общей численности
педагогических и Qдщццц9трQтивно-хозяйственньIх работников

человек / 0/о

1.13 Численность / удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственньтх работников, прошедших повышение
квалификации по применению в образовательном процессе федеральньrх
государственньIх образовательньIх стандартов в общей числеЕности
педагgгических и административно-хозяйственньж работников

человек / 0/о

1.14 Соотношение "педагогический работник / воспитанник" в дошкольной
образовательной организации

человеtс/чело
век

1.15 наличие в образовательной организации следrющих педагогических
работников:



1.15.1 Музыкального руководителя даlнет
I.15.2 Инструктора по физической культуре даlнет
1.15.з Учителя-логопеда даlнет
1.15.4 Логопеда

1.15.5 Учителя-дефектолога даlнет
1.15.6 Педагога-психолога

2. Инфраструктура

2.| Общая площадь помещоний, в которых осуществл"еrс"ЪфазовйБЙ
деятельность, в расчете Еа одного воспитанника

кв. м

2.2 Площадь помещений дlя организации дополнительньтх 
""до"деятельности воспитанников

кв. м

Z.э Наличие физкультурного зала даlнет
2.4 Наличие музыкaльного зала даlнет
2.5 Наличие прогулочньтх площадок, обеспё

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на
прогулке

даlнет

с о ш - ф ил иал 
" 
Iffi НТ,Н;Нr"Нff"м о о б сл ед о в анию

N} п/п показатели Единица
измерения

1 Образовательн€ш деятельность

1.1 Общая численность учапIихся человек

1.2 численность )цащихся по образовательной прогр€lп{ме нач€шьного
qЕщего образования

человек

1.3 численность учащихся по образовательной програшrме осно"ного общего
образования

человек

|.4 численность уIащихся по образоватепьной програшrме средlего общею
образования

человек

1.5 Численность / удельный вес численности rIащихся, успевйщих на Чu
и "5" по результатап,I промежугочной аттестации, в общей !мсленпости
rIащихся

человек / 0/о

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9
класса по русскому язцку

балл

1.7 средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9
кJIасса по математике

балл

1.8 Средний балл единого государственного экзап{ена выпускников i 1

кJIасса по русскому языку
балл

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 1 1

кпасса по математике
балл

1.10 Численность / удольный вес численности выпускников 9 класса,
попrIивших неудовлетворительные результаIы на государственной
итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности
выпускников 9 класса

чеповек / о/о

1.11 Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса,
полrIивIIrих неудовпетворительные результаты на государственной
итоговой аттестации по матоматике, в общей численности выпускников
9 класса

чеповек / о/о



|.I2 Численность / удельный вес численности выпускников 1 1 класса"
попуIIивших результаты ниже установленного минимапьного количества
баллоВ единогО государстВенного экзамена по русскому языку, в общей
численности выпускников 1 1 класса

человек / %о

1.13 Численность / удельный вес численности выпускников 1 1 классФ
полrIивших результаты ниже установленного минимtшьного количества
баллов единого государственного экзам9на по математике, в общей
численности выпускников 11 класса

человек / 0/о

1.14 Численность / удельный вес оисrrен
полrrивших аттестаты об основном общем образовании, в общей
численности выпускников 9 класса

человек / %о

1.15 Численность / удельный вес численности выпускников П кrасса, 
"еполучивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей

численности выпускников 11 класса

человек / о/о

1.16 Численность / удельный вес числ9нносr" u
полrIивШих аттестаты об основном общем образовании с отлиtмем, в
общей численности вьшускников 9 класса

человек / оZ

|.l7 Численность / удельный вес численности выпуск""*оБllБйа
полутrивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в
общей численности вьшускников 1 1 кпасса

человек / о%

1.18 Численность / удельный вес численности rIащихся, приБвших rlастй
в олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей чиспенности JлIапIихся

человек / о/о

1.19 Численность / удельный вес численности уrащихся - поЗйите.rlей и
призеров олимпиад, смоц)ов, коЕкурсов, в общей численности
rIащихся, в том числе:

человек / оZ

1.19.1 Регионаrrьного лrовня человек / %о

1.19,2 Федерального уровня человек / 0/о

l .19.3 Международного уровня человек / 0/о

t,20 Численность / удельный вес численности учапIихся, получйщих-
образование с углубленным из)чением отдельньIх уrебньтх предметов,
общей численности )цатцихся

в
человек / 0/о

1.2l Численность / удельный вес численности rIащихс", пооуrБщ"i-
образование в рап{ках профильного обучения, в общей численности
}чащихся

человек / 0/о

t.22 Численность / удельный вес численносЙ
дистанционньrх образовательньrх технологий, эпектронного обученияо в
общей численности уIащихся

человек / 0/о

I.2з Численность / удельный вес численности упщихс" 
" раrЪББйЕ

формы реапизации образовательных прогрtlмм, в общы численности
}чащихся

человек / 0/о

|.24 Общая численность педагогических работнЙков, в том чисllе человек / 0/о

|.25 Чиспенность / удельный вес численности педагогическиТ рбо.никоц
имеющих высшое образование, в общей численности педагогических
работников

человек / о%

1.26 Численность / удельный вес численности подагоги"е"*йlабоЙЙц
имеющих высшее образование педагогической направленности
(профипя), в общей численности педагогических работников

человек / 0/о

I.27 Численность / удельный вес численности педагогических раOотников,
имеющих среднее профессионtlльноо образование, в общей численности
педагогическцх работников

человек / 7о

1.28 Численность / удельный вес численности педагогических раОотникоц
имеющих среднее профессионапьное образование педагогической
направленности (профиля), в общей числеЕности педагогических
рабqтников

человек / о/о



|.29 Численность / удельный вес числонности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационнм
категория, в общей численности педагогических работников, в том
числе:

человек / 0/о

|.29.| Высшая человек / о/о

L29,2 Первая человек / 0/о

1.30 Численность / удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников, педагогический стаж
работы которьгх составлцет:

человек / 0/о

1.30.1 ,Що 5 лет человек / 0/о

1.30.2 Свыше З0 лет человек / 7о

1.з 1 численность / удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

человек / о/о

|.32 численность / удельный вес численности педагогическ"х рабоr"ико" в
общеЙ численности педQгогических работников в возрасте от 55 лет

человек / 0/о

1.33 Численность / удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственньтх работников, прошедших за последние
5 лет повышение квалификации / профессионЕIльную переподготовку по
профиrшо педагогической деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности, в общей численности
педагогических и адмиЕистративно-хозяйственньпr работников

человек / о/о

1,.з4 Численность / удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственньтх работников, прошедших повышение
квалификации пО применению в образовательном процессе федеральньтх
государственньIх образовательньIх стаЕдартов, в общей численности
педагогических и административно-хозяйственньж работников

человек / о%

2. Инфраструктура

2.| Количество компьютеров в расчете на одного уIащегося 141/колич
учен

2.2 количество экземпJIяров учебной и учебно-методической .rlrrтературы из
общего количества единиц хранония библиотечного фонда, состоящих
на учете, в расчоте на одного уч?щегося

единиц

2.з наличие в образовательной организации системы электронного
докрцентооборота

да

2.4 Наличие читulпьного зала библиотеки, в том числе: да
2.4.1 с обеспечением возможности работы на стационарньж компьютерах ипи

использовtlния переносньж компьютеров
нет

2.4.2 С медиатекой даlнет
2.4.з Qgцатценного средствами сканирования и распознавания текстов нет

2.4.4 С вьтходом в Интернет с компьютеров, расположенньIх в помещении
библиотеки

да

2.4.5 С контролируемой распечаткой буплажньж материапов да
2.5 Численность / удельный вес численности rIащихся, которым обесгrечена

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2
Мб/с), ч общей численности учапIихся

все/ 100%


