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РЕЦЕНЗИЯ 

на основную профессиональную образовательную программу  

высшего образования по направлению подготовки  

09.03.03 «Прикладная информатика (уровень бакалавриата)»  

профиль «Прикладная информатика в экономике»  

(очная, очно-заочная формы обучения) 

 

Рецензируемая основная профессиональная образовательная программа, 

профиль «Прикладная информатика в экономике» (далее ОПОП) разработана на 

кафедре прикладной информатики ЧОУ ВО «Тольяттинская академия управления» в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная 

информатика (уровень бакалавриата)», утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от 19 сентября 2017 г. № 922. ОПОП состоит из разделов, в 

которых раскрываются виды профессиональной деятельности, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, сведения о профессорско-

преподавательском составе, учебный план и учебный график, рабочие программы 

дисциплин и программы практик, программа государственной итоговой аттестации 

фонды оценочных средств, методические и другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся. 

При разработке компетентностной модели учитывались профессиональные 

стандарты: 06.015 Профессиональный стандарт «Специалист по информационным 

системам», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. №896н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 декабря 2014 г., регистрационный №35361), с 

изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. №727н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный 

№45230), 06.016 Профессиональный стандарт «Руководитель проектов в области 

информационных технологий», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. №893н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 декабря 2014 г., 

регистрационный №35117), с изменением, внесенным приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. №727н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., 

регистрационный №45230). 

Представленная на рецензию программа отвечает требованиям ФГОС ВО. Ее 

структура включает в себя: Блок 1 «Дисциплины (модули)» (обязательная и 

формируемая участниками образовательных отношений), Блок 2 «Практики», Блок 3 

«Государственная итоговая аттестация». Содержание ОПОП не противоречит ФГОС 

ВО. Все необходимые дисциплины отражены в учебном плане, формируя перечень 

компетенций, предусмотренных ФГОС ВО и самостоятельно сформулированных 

образовательной организацией. Качество содержательной составляющей учебного 

плана обеспечивается включением в него дисциплин, раскрывающих сущность 

актуальных на сегодняшний день задач профессиональной подготовки: 1) подготовка 

обучающихся к проектной и организационно-управленческой деятельности; 2) 
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подготовка квалифицированных кадров для сферы ИТ, способных выполнять 

профессиональные задачи по разработке проектов информатизации прикладных 

процессов и созданию информационных систем для экономической сферы, управлять 

данными видами работ 

Оценка содержания рабочих программ учебных дисциплин позволяет сделать 

вывод об их соответствии компетентностной модели выпускника вуза, адекватности 

современным требованиям общества и государства к профессиональной подготовке 

специалистов в области прикладной информатики, достаточном уровне 

обеспеченности учебно-методическими материалами и материально-техническими 

ресурсами. Дисциплины обязательной части обеспечивают формирование 

универсальных компетенций и общепрофессиональных компетенций, 

дополнительную подготовку в сфере управления, развитие таких личностных качеств 

как самостоятельность, целеустремленность, ответственность. Дисциплины части 

формируемой участниками образовательных отношений направлены на глубокую и 

разностороннюю подготовку в информационной сфере и формирование 

профессиональных компетенций. Анализ рабочих программ практик показал 

постепенность вхождения обучающегося в профессиональную деятельность, 

соответствие выполняемых задач на практике освоенной теоретической части 

программы.  

В учебном процессе рецензируемой основной профессиональной 

образовательной программы предполагается использование активных и 

интерактивных форм проведения занятий, включая коллективную работу в малых 

группах, выполнение заданий на основе кейсов и материалов реальной практической 

деятельности, выполнение аналитических и проектных работ с последующим 

коллегиальным обсуждением результатов, проведение проблемных лекций и лекций-

дискуссий, что повышает качество профессиональной подготовки, способствует 

развитию аналитических навыков, навыков командной работы, профессиональной и 

межличностной коммуникации.  

Представленные на рецензию фонды оценочных средств (тестовые задания и 

типовые задания практических и проверочных работ, тематика докладов, проектных 

и творческих заданий, вопросы для зачетов и экзаменов, иные формы контроля) 

адекватны целям и задачам дисциплин и практик, позволяют корректно оценить 

соответствие персональных достижений обучающихся запланированным результатам 

освоения образовательной программы на каждом этапе, осуществить текущий 

контроль успеваемости и промежуточную аттестацию знаний и умений, оценить 

степень сформированности компетенций. 

Программа государственной итоговой аттестации содержит адекватный 

современным запросам рынка труда и сферы информационных технологий набор 

требований и критериев оценки выпускных квалификационных работ, что позволяет  

достоверно оценить уровень подготовки выпускников к решению профессиональных 

задач.   

В числе конкурентных преимуществ ОПОП необходимо отметить: привлечение 

к ее реализации опытного профессорско-преподавательского состава и 

представителей работодателей; учет требований работодателей при методической 

разработке ряда учебных дисциплин. Данные преимущества позволяют обеспечить 

высокий уровень формирования образовательных результатов выпускников вуза. 
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