
АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины «Методика научных исследований» 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре прикладной информатики 

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина «Методика научных исследований» относится к 

дисциплинам обязательной части Блока 1. Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью дисциплины является формирование у обучающихся системного 

представления о методах научных исследований, позволяющих осуществлять 

научно-исследовательскую работу в различных сферах деятельности 

(управленческой, педагогической) и решать управленческие проблемы.  

Трудоемкость 

дисциплины в 

з.е. / ак. часах 

3з.е. / 108 академических часов 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

 УК-1 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр и 

название 

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 - Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. - Критически 

оценивает 

достоверность 

источников 

информации, 

работает с 

противоречивой 

информацией из 

разных источников 

Знать: методы и средства научной деятельности; 

Уметь: собирать и обрабатывать теоретические и 

эмпирические данные,  

Владеть: навыками поиска и обработки информации; 

навыками проведения теоретического, сравнительного 

и контент-анализа; 

УК-1.2. - 

Анализирует 

информацию, 

критически оценивает  

результаты 

исследований и  

оценивает 

проблемную 

ситуацию,  как 

систему,  выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Знать: сущность, положения, принципы общенаучных 

подходов (системный анализ) и методов (анализ и 

синтез). 

Уметь: описывать объекты и предметы исследования, 

процессы и явления научной сферы как системы; 

обосновывать актуальность, теоретическую и 

практическую значимость темы научного 

исследования; 

Владеть: навыками аналитической деятельности; 



УК-1.3. - Проводит 

самостоятельное 

исследование в 

соответствии с 

разработанной 

программой   

действий и 

представляет 

результаты 

проведенного 

исследования в виде 

научного отчета, 

статьи и ВКР 

Знать: структуру научной деятельности, методологию 

научного исследования; принятые стандарты 

оформления научной документации; 

Уметь: проводить пилотажные исследования; 

готовить научные отчеты в соответствии с 

требованиями к научной документации; 

Владеть: навыками определения методологических 

характеристик исследования; 

навыками оформления научных текстов и выступления 

с докладами по результатам научной деятельности. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения обучающимися данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен зачет. 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре прикладной информатики 

Форма обучения очная 

Место дисциплины 

в учебном плане 

 Учебная дисциплина «Информационные технологии в менеджменте» 

относится к дисциплинам  обязательным части Блока1.Дисциплины 

(модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

Дать обучающимся целостное представление об информации, 

информационных системах и технологиях, их роли в развитии общества. 

Раскрыть возможности технических и программных средств персональных 

компьютеров и выработать устойчивые навыки работы в среде базовых 

информационных технологий. 

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. / 

ак. часах 

3 з.е. / 108 академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

 ОПК-2 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр  и название 

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 

 Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

 ОПК-2.Способен 

применять 

современные 

техники и методики 

сбора данных, 

ОПК-2.1Использует 

при решении 

профессиональных 

задач современные 

информационные 

 Знать: 

- возможности и инструменты количественного  и 

качественного анализа  данных, инструменты 

моделирования бизнес-процессов, инструменты 

коллективной работы над проектом; 



продвинутые 

методы их 

обработки и анализа, 

в том числе 

использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические 

системы, при 

решении 

управленческих и 

исследовательских 

задач 

технологии, 

программные 

средства, методики 

сбора данных и 

методы их 

обработки и анализа,  

в том  числе с 

помощью цифровых  

ресурсов   

- общепринятые правила оформления научных 

статей, правила подготовки и оформления 

презентаций; 

Уметь 

-  осуществлять обработку данных, расчеты 

различного вида, описание процессов и явлений в 

табличном и графическом виде и строить 

аналитические выводы по полученным 

результатам; 

- использовать базы научной и профессиональной 

информации для написания отчетов, статей, 

докладов; 

Владеть 

-  навыками работы с современными программными 

средствами и методами анализа данных для 

решения задач профессионального и 

исследовательского характера; 

- навыками работы с  программными средствами 

для оформления статей и подготовки 

мультимедийных презентаций по проблемам 

профессиональной деятельности.  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения обучающимися данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен зачет. 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины «Иностранный язык» 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре иностранных языков 

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина «Иностранный язык»относится к дисциплинам  

обязательной части   блока Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

формирование и развитие высокой иноязычной коммуникативной 

компетенции у обучающихся; введение обучающихся в социальную среду и 

формирование способности быстро и успешно адаптироваться и общаться в 

социальной среде; формирование и развитие высокой социокультурной 

составляющей; формирование и развитие высокой межкультурной 

составляющей. 

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

7 з.е. / 252 академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

УК-4 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр  и название 

компетенции 
Индикаторы  Требования к результатам  освоения содержания  

дисциплины 



компетенции 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК – 4.1Организует 

деловое общение для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия, 

используя 

современные 

коммуникационные 

технологии 

 Знать:  

- как вступать в коммуникацию на английском языке 

для решения задач профессиональной деятельности, в 

т.ч. с применением платформ для проведения 

видеоконференций и организации совместной работы 

Google Meet, Microsoft Teams, Zoom, Яндекс 

Телемост.  

Уметь:  
- вести коммуникацию на английском языке в устной 

форме для решения задач профессиональной 

деятельности 

- использовать информационно-коммуникативные 

технологии при поиске необходимой информации с 

применением браузеров Google, Yandex в процессе 

решения коммуникативных задач на государственном 

и иностранном языках. 

Владеть:  

- навыками вхождения в иноязычное публичное 

профессиональное пространство 

- иностранным языком в объеме, необходимом для 

получения информации из зарубежных источников: 

Web of Science, Core Collection и др. 

УК – 4.2 Оформляет 

академические и/или 

профессиональные 

тексты на 

иностранном языке с 

использованием 

цифровых сервисов 

 Знать: - каким образом оформлять тексты любой 

специфики и направленности на английском языке, в 

т.ч. с помощью ПП: SentenceCheckup, 

Language Tool. 

Уметь:  
- вести коммуникацию на английском языке в 

письменной форме для решения задач 

профессиональной деятельности с помощью 

интернет-источников: ЭБС ZNANIUM.COM, 

НЭИКОН: архив научных журналов, ЭБС ТАУ, ЭБС 

IPRbooks. 

Владеть:  

- навыками оформления академических и/или 

профессиональных текстов на английском языке; 

- навыками работы в Google-документах для обмена 

профессиональной информацией на иностранном  

языке; навыками перевода профессиональных текстов, 

в т.ч. с помощью онлайн-словарей: English English 

Dictionary, Multitran, Longman Contemporary 

Dictionary, Longman Business Dictionary и др. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения обучающимися данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен экзамен и зачет. 

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины «Методика выполнения выпускной квалификационной работы» 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Профиль «Управление проектом» 



Программа разработана на кафедре Управления и связей с общественностью  

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина «Методика выполнения выпускной квалификационной 

работы»относится к  дисциплинам обязательной  части Блока Дисциплины 

(модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся представлений о выпускной 

квалификационной работе (магистерской диссертации) как о средстве 

систематизации имеющихся научных теоретических и методологических    

знаний, закрепления полученных в процессе  профессиональной подготовки 

практических навыков и накопления опыта полноценной проектной 

разработки; подготовка обучающегося к выполнению выпускной 

квалификационной работы; методическое сопровождение ее наиболее 

значимых этапов. 

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

4з.е. / 144академическихчаса 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

УК-1; ОПК-5;  

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр  и 

название 

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 

 Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

 УК-1Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

 УК-1.3.Проводит 

самостоятельное 

исследование в 

соответствии с 

разработанной 

программой действий 

и представляет 

результаты 

проведенного 

исследования в виде 

научного отчета, 

статьи и ВКР; 

Знает: - методологические и эмпирические 

характеристики; этапы выполнения научного отчета, 

статьи и ВКР, цель и результат каждого этапа; 

Умеет: - планировать и организовывать 

исследовательскую работу над научным отчетом, 

статьей и ВКР выбирает оптимальные способы 

решения поставленных задач; 

Владеет: - навыками самоорганизации, 

самоконтроля; навыками  самостоятельного 

исследования в соответствии с разработанным  

планом   

ОПК - 5Способен 

обобщать и 

критически 

оценивать 

научные 

исследования в 

менеджменте и 

смежных 

областях, 

выполнять научно 

исследовательские 

ОПК-5.2. 

Разрабатывает 

научно- 

исследовательский 

проект в области 

профессиональной 

деятельности  

Знает:- требования к структуре и оформлению   ВКР и 

автореферату магистерской диссертации; требования к 

презентации и докладу для защиты  ВКР.  

Умеет:- систематизировать и  готовить обзоры 

научной литературы и электронных   ресурсов для 

написания текста и защиты ВКР. 

Владеет: - навыками  научного поиска, отбора  и 

использования   актуальной информации по 

профессиональным проблемам и задачам. 



проекты. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрены зачет с оценкой. 

  

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины «Методы исследования в менеджменте» 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре  Управления  и связей с общественностью  

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина «Методы исследования в менеджменте» относится к 

дисциплинам обязательной части Блока 1 Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

 Формирование у обучающихся теоретических знаний и приобретение 

практических навыков использования методов  в исследованиях проблем 

современного менеджмента, а также основных  подходов  и  современных 

технологий в системном исследовании. Изучение данной дисциплины 

позволит обучающимся развить знания в области методических основ 

исследования, а также овладеть навыками проведения вышеуказанных 

исследований в научной деятельности и практике управления организацией. 

 

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. / 

ак. часах 

4 з.е. / 144 академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

УК-1; ОПК-1 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр  и название 

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 
   Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК - 1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

 УК-1.2. 

Анализирует 

информацию, 

критически 

оценивает  

результаты 

исследований и  

оценивает 

проблемную 

ситуацию,  как 

систему,  выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними. 

 Знать: - методы анализа и синтеза; основные 

принципы и подходы в системном исследовании;   

Уметь:  -проводить теоретическое и эмпирическое 

исследование на основе изученного опыта 

отечественных и зарубежных ученых; 

Владеть - навыками критического анализа, 

системного мышления и выработки стратегии 

действий;  



 ОПК-1  Способен 

решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знания (на 

продвинутом 

уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории, 

инновационных 

подходов, 

обобщения и 

критического 

анализа практик 

управления 

ОПК-1.2. 

Осуществляет выбор 

методов решения 

практических и 

аналитических задач 

на основе практик 

управления и 

инновационных 

подходов в 

исследовании; 

 Знает: - методы решения практических и 

аналитических задач в менеджменте;     

Умеет:  -выявлять перспективные направления 

научных исследований и  формировать этапы 

проведения исследования  в менеджменте;    

 Владеет: - способностью обобщать и критически 

оценивать результаты исследований актуальных 

проблем управления. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен экзамен. 

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины «Управленческая экономика» 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре экономики и финансов 

Форма обучения очная 

Место дисциплины 

в учебном плане 

Учебная дисциплина «Управленческая экономика»относится к  

дисциплинам обязательной   части Блока Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся умения использовать экономические понятия 

и методы анализа при выработке и принятии управленческих решений. 

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. / 

ак. часах 

4  з.е. / 144 академических часов 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

ОПК-1 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр и название 

компетенции 

Индикаторы  

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

ОПК - 1 Способен 

решать 

ОПК-1.1. Использует  

инструменты 

Знать:  

основы управленческой экономики; 



профессиональные 

задачи на основе 

знания (на 

продвинутом 

уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории, 

инновационных 

подходов, 

обобщения и 

критического 

анализа практик 

управления 

экономической и 

управленческой 

теории при 

выполнении 

конкретных задач в 

рамках реализуемого 

проекта 

методы оценки и прогнозирования рыночного спроса; 

Уметь:  

использовать теорию спроса и предложения для 

прогнозирования рыночной ситуации; 

анализировать ситуацию и объяснять процессы, 

происходящие в рыночной экономике; 

обосновывать принятие управленческих решений, 

опираясь на положения теории рыночной экономики; 

Владеть:  

навыками разработки проекта организационного 

развития и изменений, и обеспечения их реализации; 

методами экономического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде; 

методами анализа и оптимизации деятельности 

компании.  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения обучающимися данной дисциплины учебным 

планом предусмотрен зачет. 

 

АННОТАЦИЯ 

 

Учебной дисциплины «Организация исследовательской деятельности» 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре управления и связей с общественностью  

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина «Организация исследовательской деятельности» относится к 

обязательной  части Блок 1 Дисциплины (модули) 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся  знаний  содержания исследовательской деятельности; 

экспликации и активное использование ключевых общенаучных категорий; умение 

формировать программу научного исследования как теоретико-организационную 

основу магистерской диссертации; способность планирования и организации 

проведения научного исследования; способность представления результатов 

проведенного исследования научному сообществу. 

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

4з.е. / 144 академическихчасов 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

ОПК - 5 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр  и 

название 

Индикаторы 

компетенции 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 



компетенции 

ОПК - 5 Способен 

обобщать и 

критически 

оценивать 

научные 

исследования в 

менеджменте и 

смежных 

областях, 

выполнять 

научно- 

исследовательские 

проекты. 

ОПК-5.1. 

Разрабатывает план 

научного 

исследования в 

области 

менеджмента с 

использованием 

научных 

электронных 

библиотек и 

последующим 

представлением 

результатов научных 

исследований, 

проведенных 

отечественными и 

зарубежными 

авторами; 

Знает: алгоритм   планирования, организации и 

реализации научного  исследования, оформления и 

представления его результатов; 

 Умеет:  составлять план индивидуальной научно-

исследовательской работы на основе критической 

оценки и обобщения результатов научных 

исследований; 

  

Владеет: навыками  работы   с научной литературой, 

используя ЭБС «Знаниум», информационную систему 

научной электронной библиотеки eLibrary и 

оформления  результатов  исследовательской работы;  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения обучающимися данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен экзамен. 

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины «Планирование профессиональной карьеры »   

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре Управления и связей с общественностью 

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Дисциплина «Планирование профессиональной карьеры» относится к 

дисциплинам обязательной  части Блока 1Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся целостной системы знаний в области 

планирования и реализации карьеры, формирования способности 

самостоятельного карьерного конструирования, развития моделей и форм 

вовлечения в профессиональную деятельность. 

 

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

3 з.е. / 108 академических часов 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

УК-6  

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 



Шифр и название 

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.1.  

Разрабатывает план 

личного развития и 

способов его 

совершенствования с 

учетом 

профессионального 

опыта, требований 

рынка труда; 

Знать: основные характеристики: «саморазвитие», 

«самореализация», «готовность к саморазвитию», 

«личностный потенциал», «профессиональный 

потенциал» 

Уметь: применять способы личного развития и 

способов его совершенствования с учетом 

профессионального опыта, требований рынка труда; 

Владеть: навыками планирования и реализации 

профессиональной карьеры, формирования 

способности самостоятельного карьерного 

конструирования 

УК-6.2. Проводит 

самооценку, 

выстраивает 

приоритеты 

собственной 

деятельности для  

решения 

поставленной задачи 

с использованием 

цифровых сервисов 

 Знает: - современный цифровой сервис Google Docs 

для оформления портфолио; 

- методы и технологии конструирования собственной 

деятельности для  решения поставленной задачи; 

Умеет: - проводить самооценку, выстраивать 

приоритеты собственной деятельности, оформлять 

портфолио с использованием цифрового сервиса 

Google Docs; 

Владеет: - навыками использования  цифрового 

сервиса Google Docs; 

- технологиями  и способами построения 

профессиональной карьеры с учетом 

профессионального опыта, требований рынка труда;  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен зачет. 

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины « Разработка управленческих решений  » 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре Управления и связей с общественностью 

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Дисциплина «Разработка управленческих решений» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока1 Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование теоретических знаний о методах разработки, принятия и 

реализации управленческих решений и практических навыков находить 

организационно- управленческие решения и готовность нести за них 

ответственность. 



Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

4з.е. / 144 академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

ОПК-3 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр и название 

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 Способен 

самостоятельно 

принимать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие 

решения, оценивать 

их операционную и 

организационную 

эффективность и 

социальную 

значимость, 

обеспечивать их 

реализацию в 

условиях сложной (в 

том числе кросс- 

культурной) и 

динамичной среды. 

ОПК-3.2 

Разрабатывает и 

принимает 

обоснованные 

организационно- 

управленческие 

решения, с учетом их 

социальной 

значимости, 

обеспечивает 

реализацию и 

оценивает 

последствия. 

Знает:  основные  подходы к разработке   решения 

организационно-управленческого характера, в том числе в  

нестандартных ситуациях; 

Умеет: осуществлять объективную оценку множества 

альтернативных вариантов решения с учетом их 

социальной значимости;   оценивать   возможности и  

последствия, нести ответственность за принятые решения;   

Владеет:  навыками разработки организационно - 

управленческих решений и   оценки эффективности 

принятых решений. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен экзамен. 

АННОТАЦИЯ 
 

Учебной дисциплины «Управленческий анализ деятельности» 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре экономики и финансов 

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина «Управленческий анализ деятельности» относится к  

дисциплинам  обязательной  части Блока1 Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

Научить обучающихся, используя рычаги управленческого анализа, 

обеспечить получение максимальной величины дохода путем обоснованного 

решения основных задач хозяйствующих субъектов. 



Трудоемкость 

дисциплины в 

з.е. / ак. часах 

4 з.е. / 144 академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

ОПК-2 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр  и 

название 

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 

  Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

ОПК -  2 

Способен 

применять 

современные 

техники и 

методики сбора 

данных, 

продвинутые 

методы их 

обработки и 

анализа, в том 

числе 

использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические 

системы, при 

решении 

управленческих и 

исследовательских 

задач 

ОПК-2.3.    

Использует 

современные техники 

сбора информации и 

методы проведения 

анализа деятельности 

организации при 

решении 

управленческих 

задач, в том числе с 

помощью цифровых 

технологий; 

 Знать: методы, способы и средства проведения 

управленческого анализа деятельности; 

цифровые технологии и интеллектуальные 

информационно-аналитические системы 

отечественных и зарубежных производителей, 

используемые для проведения управленческого 

анализа деятельности; 

Уметь: анализировать ситуацию в организации, в том 

числе с использованием современных цифровых 

технологии, программных средств, методик и средств 

сбора данных, а также методов их обработки и анализа 

использовать интеллектуальные информационно-

аналитические системы при проведении анализа 

ситуации в организации; 

Владеть методами, способами и средствами 

проведения управленческого анализа; 

навыками использования цифровых технологий и 

интеллектуальных информационно-аналитических 

систем при проведении управленческого анализа. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен зачет  

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины  « Маркетинговая аналитика»     

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре Управления и связей с общественностью 

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

Дисциплина « Маркетинговая аналитика » относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1Дисциплины (модули). 



учебном плане 

Цель изучения 

дисциплины 

  Формирование у обучающихся  целостного представления  о системе 

экономических знаний  и  современных маркетинговых  технологиях, их роли 

в решении задач  исследования  и управления, изучение принципов  и 

приемов их практического применения на стратегическом, тактическом и 

оперативном уровнях управления  объектами.  

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

4з.е. / 144 академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

ОПК-4 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр и название 

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4. Способен 

руководить проектной 

и процессной 

деятельностью в 

организации с 

использованием 

современных практик 

управления, лидерских 

и коммуникативных 

навыков, выявлять и 

оценивать новые 

рыночные 

возможности, 

разрабатывать 

стратегии создания и 

развития 

инновационных 

направлений 

деятельности и 

соответствующие им 

бизнес - модели 

организаций. 

 ОПК-4.1. 

Определяет  новые 

направления 

развития бизнеса 

организации, 

оценивая 

необходимые 

ресурсы и новые 

рыночные 

возможности;   

  Знает: основные направления, виды и  

инструментарий маркетинговых исследований  в 

процессе выполнения профессиональных задач;   

Умеет: оценивать необходимые ресурсы и новые 

рыночные возможности на основе проведенных 

маркетинговых исследований; 

 Владеет: навыками разработки  новых 

направлений развития бизнеса организации; 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен экзамен. 

 

АННОТАЦИЯ 



Учебной дисциплины  «Корпоративная культура»     

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре Управления и связей с общественностью 

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Дисциплина «Корпоративная культура» относится к дисциплинам обязательной 

части Блока1 Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся знаний об основных теориях межкультурного 

взаимодействия и практических навыков создания, поддержания и развития 

корпоративной культуры в соответствии с особенностями межкультурной 

среды организации. 

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

2 з.е. / 72академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

УК-5 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр и название 

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-5.Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует и 

учитывает этику 

делового общения при 

социальном и 

профессиональном 

взаимодействии в 

межкультурной среде; 

 Знает: 
- функции корпоративных ценностей. 

Умеет: 
- применять основные инструменты корпоративной этики; 

- анализировать и  обобщать опыт межкультурного 

взаимодействия в социальной и профессиональной среде. 

Владеет:  

- навыками делового общения при социальном и 

профессиональном взаимодействии; 

- навыками формирования  корпоративной культуры в 

соответствии с особенностями  межкультурной среды 

организации. 

УК-5.2. Формирует 

толерантные 

отношения в 

коллективе при 

личном общении и при 

выполнении 

профессиональных 

задач; 

Знает:  
- кодекс корпоративной культуры; 

- концепцию корпоративной социальной ответственности 

Умеет: 
- выстраивать  межличностную деловую  коммуникацию  и   

толерантно взаимодействовать в коллективе при личном 

общении и при выполнении профессиональных задач; 

Владеет:   
- навыками культуры толерантного поведения в коллективе 

при личном общении и при выполнении 

профессиональных задач. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен экзамен 

 

АННОТАЦИЯ 



Учебной дисциплины  «Управление персоналом  проекта» 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре Управления и связей с общественностью 

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Дисциплина «Управление персоналом проекта» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся целостной системы знаний о закономерностях 

становления и развития теории   и практики  управления   персоналом    как 

важнейшего элемента системы управления организацией и на этой основе 

освоение    организационно-управленческих аспектов кадровой работы. 

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

2з.е. / 72 академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

УК-3 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр и название 

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

 

УК-3.1. Организует  

работу персонала 

проекта, используя 

современные подходы 

к управлению; 

распределяет 

полномочия и 

поручения  членам 

коллектива 

Знать: -методологические основы управления персоналом   

организации; современные подходы к управлению  

персоналом организации, особенно в нестандартных 

ситуациях, обусловленных деятельностью  организации;   

Уметь: - координировать и направлять усилия 

сотрудников для достижения целей организации, 

обеспечивать необходимые уровни профессионализма и 

результативности их деятельности; 

Владеть: - навыками распределения полномочий и 

поручений членам коллектива; оперативного реагирования 

на возможные изменения в системе управления 

персоналом.  

УК-3.2. Разрабатывает 

кадровую стратегию 

для  достижения   

высокого уровня 

профессионализма 

персонала с целью 

эффективности 

реализации  проекта  

Знать:-основные правила и условия   организации 

управления персоналом;   подходы  по формированию 

кадровой политики организации на основе имеющегося 

отечественного и зарубежного опыта,   определяющие план 

действий для достижения поставленной цели;   

Уметь: -принимать стратегические  решения, 

направленные на повышение эффективности работы 

персонала организации, осуществлять контроль и 

оперативное сопровождение их реализации; 

  Владеть: - современными  методами выбора 



приоритетных стратегических   направлений  управления  

персоналом для  целей  развития бизнеса  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины «Проектный менеджмент»    

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре  Управления и связей с общественностью  

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина «Проектный менеджмент  » относится к дисциплинам 

обязательной  части Блока 1Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся  целостного  понимания организации и 

управления  процессом  разработки и реализации   проекта в соответствии с 

приоритетными  задачами функционирования и развития  бизнеса.  

Трудоемкость 

дисциплины в 

з.е. / ак. часах 

3 з.е. / 108   академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

УК - 2; ОПК-4. 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр  м 

название 

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 
 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК - 2 Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

 УК-2.1. Выявляет 

приоритетные 

направления для 

принятия проектных 

решений; 

разрабатывает план 

проекта с учетом 

анализа 

альтернативных 

вариантов его 

реализации 

Знает: -   этапы разработки и  реализации  проекта; 

Умеет: - планировать ресурсы и контролировать 

процесс  реализации проекта на всех этапах его 

жизненного цикла;   

 Владеет: - навыками разработки плана проекта с 

учетом анализа альтернативных вариантов его 

реализации; 



ОПК-4. Способен 

руководить 

проектной и 

процессной 

деятельностью в 

организации с 

использованием 

современных 

практик 

управления, 

лидерских и 

коммуникативных 

навыков, выявлять 

и оценивать новые 

рыночные 

возможности, 

разрабатывать 

стратегии 

создания и 

развития 

инновационных 

направлений 

деятельности и 

соответствующие 

им бизнес-модели 

организаций. 

ОПК-4.2.  Организует 

и контролирует 

проектную и 

процессную 

деятельность  на 

основе  современных  

теорий  и передовых 

практик управления, 

лидерских и  

коммуникативных 

навыков  и 

представляет их 

результаты, в том 

числе с  

использованием 

цифровых сервисов;   

 Знает:-   современные практики управления; 

процедуру организации   и контроля проектной и 

процессной деятельности, в том числе   используя  

сервисе Trello;   

Умеет:-   создавать проектные команды и   рабочие 

группы в целях реализации проектов   и осуществлять 

руководство их деятельностью, в том числе с 

использованием сервиса Trello; 

Владеет:- навыками проведения   контроля  за 

результатами проектной  и процессной 

деятельностью,  в том числе с использованием   

цифрового сервиса Trello;    

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения обучающимися данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен зачет с оценкой  

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины «Стратегический менеджмент» 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Профиль   «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре Управления и связей с общественностью 

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина «Стратегический менеджмент» относится к  

дисциплинам обязательной  части Блока1 Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся  знаний  и способностей, позволяющих 

практически использовать современные концепции и методы стратегического  

управления для решения проблем современного менеджмента   и 

разрабатывать стратегические решения, направленные на долгосрочное 

развитие  бизнеса . Выработать у обучающихся  навыки  использования  

инструментария стратегического анализа, что предполагает владение 

методикой стратегического анализа внешней и внутренней среды организации, 



диагностики состояния компании, разработки стратегии по поддержанию и 

развитию конкурентных преимуществ. 

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

3з.е. / 180 академических  часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

 ОПК-3 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие формирование 

компетенций обучающихся 

Шифр и название 

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

ОПК-3 Способен 

самостоятельно 

принимать обоснованные 

организационно 

управленческие решения, 

оценивать их 

операционную и 

организационную 

эффективность и 

социальную значимость, 

обеспечивать их 

реализацию в условиях 

сложной (в том числе 

кросс- культурной) и 

динамичной среды. 

 ОПК-3.1. 

Разрабатывает 

стратегические 

альтернативы 

развития организации 

в условиях  сложной 

и динамичной среды 

 Знает: современные научные  школы и  

концепции развития  стратегического 

менеджмента  на основе публикаций 

отечественных и зарубежных   ученых;   

 Умеет:  оценивать   результаты проведенного  

исследования  и осуществлять  выбор сценария     

развития бизнеса;    

   

 Владеет:  навыками  разработки стратегии 

развития организации  и контроля   за ее 

реализацией в условиях динамичной среды;    

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения обучающимися данной дисциплины учебным 

планом предусмотрен экзамен и курсовая работа. 

 

АННОТАЦИЯ 

 

Учебной дисциплины «Методы и инструменты управления проектом » 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре Управления и связей с общественностью 

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина «Методы и инструменты управления проектом» 

относится к дисциплинам обязательной  части Блока1 Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся целостного понимания организации и 

управления процессом разработки и реализации проекта в соответствии с 

приоритетными задачами функционирования и развития бизнеса.  



Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

2 з.е. / 72 академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

УК-2, ОПК-2 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр  и название 

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК - 2 Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.2.Применяет 

современные методы 

и инструменты   

управления проектом  

на всех этапах его 

жизненного цикла с 

целью 

эффективности   

реализации  проекта 

Знает: - современные  концепции  управления 

проектами,   методы и инструменты   управления 

проектом. 

- Умеет:-исследовать  внешнюю и внутреннюю среду 

организации, выявлять ключевые элементы и 

оценивать  результат   реализации проекта; 

Владеет: - методами оценки  реализации проекта  и 

эффективности его  внедрения.  

ОПК-2 Способен 

применять 

современные 

техники и 

методики сбора 

данных, 

продвинутые 

методы их 

обработки и 

анализа, в том 

числе 

использовать 

интеллектуальные 

информационно- 

аналитические 

системы при 

решении 

управленческих и 

исследовательских 

задач. 

ОПК-2.2. 

Использует 

интеллектуальные 

информационно- 

аналитические 

системы при 

решении 

управленческих  

задач. 

Знает: - интеллектуальные информационно - 

аналитические системы  в процессе управления 

проектом; 

Уметь: - использовать аналитические системы, 

применять современные методики сбора данных; 

прогнозировать последствия реализации проекта;  

Владеет: - интеллектуальной  системой 

моделирования бизнес-процессов при решении 

управленческих  задач.  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины « Методы и инструменты моделирования  бизнес - процессов»  



Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре Управления и связей с общественностью  

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина «Методы и инструменты моделирования  бизнес - 

процессов » относится к дисциплинам  части, формируемой участниками 

образовательных отношений  Блока1 Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

 Формирование у  обучающихся  системы базовых знаний по теории, 

методологии и методам моделирования  бизнес-процессов , а также 

практических навыков разработки бизнес-плана   предприятия   в условиях  

развития предприятия.    

Трудоемкость 

дисциплины в 

з.е. / ак. часах 

2 з.е. / 72  академических  часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК – 1  

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр и 

название  

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 
 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК - 1 Способен 

руководить 

организациями, 

подразделениями, 

группами 

сотрудников, 

осуществляющих 

аналитическую 

деятельность и 

использовать 

результаты 

анализа в 

управлении 

проектом и 

бизнес-

процессами. 

ПК-1.1. 

Обосновывает 

различные подходы и 

методы, 

используемые в 

бизнес – анализе, с 

целью разработки 

путей его развития в 

организации  

Знает: - различные подходы и методы, используемые 

в бизнес – анализе; 

Умеет: - использовать  методы и инструменты 

моделирования бизнес – процессов в условиях 

управления проектом;  

Владеет: - навыками проведения бизнес -  анализа и 

подготовки информации с целью  моделирования   

бизнес-процессов; 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины   «Управление бизнес  - процессами»  

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  



Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре Управления и связей с общественностью  

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина «Управление бизнес  -процессами » относится к 

дисциплинам   части, формируемой участниками образовательных отношений  

Блока1 Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся  системных базовых знаний по теории и  

методологии  управления  бизнес-процессами, а также практических навыков 

разработки бизнес-плана   предприятия  в условиях управления проектом.  

Трудоемкость 

дисциплины в 

з.е. / ак. часах 

3 з.е. / 108  академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК - 1, ПК-2 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр и 

название  

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 
 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1Способен 

руководить 

организациями, 

подразделениями, 

группами 

сотрудников, 

осуществляющих 

аналитическую 

деятельность и 

использовать 

результаты 

анализа в 

управлении 

проектом и 

бизнес-

процессами. 

 ПК-1.2. Организует и 

контролирует процесс 

проведения 

аналитической 

деятельности; 

проводит оценку 

эффективности 

проведенного анализа 

на основе выбранных 

критериев; 

Знает:  основные процессы проведения 

аналитической деятельности; 

Умеет: - проводит оценку эффективности 

проведенного анализа для целей управления бизнес-

процессами; 

Владеет: - навыками организации и контроля за   

процессом проведения аналитической деятельности    

для управления бизнес-процессами. 

ПК-2Способен 

аналитически 

обосновывать 

управленческие 

решения, 

определяющие 

направления 

развития 

организации в 

ПК-2.2. Обобщает 

результаты анализа 

показателей текущего 

и будущего 

состояний 

организации, 

выявляет и оценивает 

параметры 

несоответствия 

 Знает: основные результаты проведения  анализа 

показателей текущего и будущего состояний 

организации  

- современные цифровые сервисы по визуализации 

процессов: GRAPHITY  и Mindmap; 

Умеет: использовать количественные и качественные 

методы с целью  управления бизнес-процессами; 

-визуализировать схемы бизнес-процессов компании с 

использованием цифровых сервисов GRAPHITY и 

Mindmap;  

Владеет: навыками сбора, анализа и подготовки 



условиях 

цифровой 

экономики;  

между ними с целью 

проведения 

стратегических 

изменений; 

информации для управления бизнес-процессами.  

- навыками оформления схем бизнес-процессов в 

цифровых сервисах GRAPHITY и Mindmap. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен экзамен. 

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины   «Риск-менеджмент»   

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре Управления и связей с общественностью  

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина « Риск-менеджмент  » относится к дисциплинам   части, 

формируемой участниками образовательных отношений  Блока1 Дисциплины 

(модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

 Обеспечение фундаментальной и практической профессиональной 

подготовки обучающихся в области теории и практики управления рисками 

проекта.  

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

3 з.е. / 108 академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК - 1  

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр и название  

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 

 Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

ПК-1Способен 

руководить 

организациями, 

подразделениями, 

группами 

сотрудников, 

осуществляющих 

аналитическую 

деятельность и 

использовать 

результаты анализа 

в управлении 

проектом и бизнес-

ПК-1.3. 

Использует 

результаты 

проведенного 

анализа возможных 

рисков   в разработке  

комплекса 

мероприятий по их 

минимизации, в том 

числе  при 

реализации проекта;  

 Знать: способы и инструменты управления рисками 

с целью  проведения  исследований в проекте; 

 

Уметь: оценивать возможные риски   и использовать   

методы управления рисками;   

 

Владеть: навыком методов оценки и управления  

рисками при реализации проекта; 



процессами. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен экзамен. 

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины «Цифровой анализ данных» 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре прикладной информатики 

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина «Цифровой анализ данных» относится к дисциплинам 

части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

 Освоение современных технологий обработки информации, представления 

результатов профессиональной управленческой деятельности в табличном и 

графическом виде, анализа данных, поиска оптимального управленческого 

решения и его прогнозирования, формирование у обучающихся способностей 

к применению полученных знаний для решения профессиональных задач. 

Трудоемкость 

дисциплины в 

з.е. / ак. часах 

2 з.е. / 72 академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-2 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр  и 

название 

компетенции 

Индикаторы  

компетенции 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 ПК-2.  Способен 

аналитически 

обосновывать 

управленческие 

решения, 

определяющие 

направления 

развития 

организации в 

условиях 

цифровой 

экономики;   

ПК-2.3 Применяет 

современные 

цифровые технологии 

в объеме, 

необходимом для 

проведения анализа 

при реализации 

проекта. 

Знать: 

- источники данных для анализа; виды инструментов 

для анализа и визуализации данных и их 

возможности; 

Уметь 

- выбирать оптимальные способы визуализации 

данных; 

- использовать инструменты анализа данных и 

механизмы прогнозирования;  

- строить корреляционные поля и линии трендов, 

подкреплять их расчетными значениями, 

использовать их для принятия управленческого 

решения 

Владеть 

- владеть механизмом построения сценариев, поиска 

решения, подбора параметра, прогнозирования; 

- навыками работы с надстройками MS Excel для 



решения профессиональных задач, связанных с 

анализом данных. 

Форма итогового 

контроля знаний 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен зачет  

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины  « Оценка эффективности инвестиционного проекта»     

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре  экономики и финансов 

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина « Оценка эффективности  инвестиционного проекта » 

относится к дисциплинам  части, формируемой участниками 

образовательных отношений  Блока1 Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

 Формирование у обучающихся базовых знаний и навыков в области анализа 

и экономической оценки эффективности проектов. 

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

2 з.е. / 72 академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК - 3 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр и название  

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 

 Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

ПК- 3 Способен  

руководить  

организациями, 

подразделениями, 

группами  

сотрудников, 

осуществляющих 

реализацию  

инвестиционного  

проекта 

ПК-3.2. 

Обосновывает 

привлекательность 

проекта, 

целесообразность 

его принятия для 

возможных 

участников   и 

формирует 

показатели оценки 

эффективности 

инвестиционного 

проекта 

Знать:  

теоретические основы, отечественный и зарубежный 

опыт экономической оценки эффективности проектов; 

источники и способы финансирования проектов; 

методы и инструментарий оценки эффективности 

проектов; 

основные экономические показатели, 

характеризующие эффективность проектов; 

особенности учета инфляции, неопределенности и 

риска при оценке экономической эффективности 

проектов;  

Уметь:  

 применять общепринятые методики оценки 

эффективности проектов в практической 

деятельности хозяйствующего субъекта (например, 

методику ЮНИДО, международные стандарты 

оценки инвестиций, методические указания по оценке 

инвестиционных проектов и их отбору для 

финансирования);  

осуществлять экономические расчеты, связанные с 

оценкой эффективности и финансовой реализуемости 

проекта с учетом инфляции, риска и 



неопределенности исходной информации; 

Владеть: навыками и инструментарием проектного 

(инвестиционного) анализа для оценки предлагаемых 

вариантов организационно-экономических и 

управленческих решений с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и 

возможных социально-экономических последствий 

методикой оценки эффективности проектов в  

условиях инфляции, риска и неопределенности 

исходной информации с использованием 

современного математического аппарата  и 

имитационных финансовых моделей.   

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен зачет с оценкой . 

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины   «Управление инвестиционным проектом»    

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре Управления и связей с общественностью  

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина « Управление инвестиционным проектом»  относится к 

дисциплинам   части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока1 Дисциплины (модули). 

Цель изучения 

дисциплины 

 Сформировать у обучающихся системное представление  о современной  

концепции  управления инвестиционными проектами;  изучить  порядок  

разработки проекта и механизма эффективного управления процессом их 

реализации; ознакомление с основными финансовыми показателями, которые 

учитываются при   разработки и реализации инвестиционного проекта. 

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

3 з.е. / 108  академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК - 3  

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр и название  

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 

 Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

ПК-3 Способен  

руководить  

организациями, 

подразделениями, 

группами  

сотрудников, 

 ПК-3.3. 

Разрабатывает 

бизнес-план  

инвестиционного 

проекта; применяет 

методы управления и 

 Знает:   концепции управления проектами; 

принципы планирования    инвестиционного проекта; 

способы и методы оценки активов, инвестиционных 

проектов; основные   модели финансирования 

проекта; 



осуществляющих 

реализацию  

инвестиционного 

проекта. 

реализует его 

программу на основе    

мониторинга 

показателей и оценки 

его промежуточных 

состояний на всех 

этапах.  

Умеет: разрабатывать  и контролировать бизнес - 

план реализации инвестиционного проекта; 

Владеет: методами    управления инвестиционным  

проектом; оценкой его промежуточных состояний  на  

всех этапах. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен экзамен. 

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины   «Современный стратегический анализ»  

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре Управления и связей с общественностью  

Форма обучения  очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина « Современный стратегический анализ»   относится  к 

части, формируемой участниками образовательных отношений, элективные 

дисциплины 1  Блок Дисциплины (модули).  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся комплексных знаний об использовании 

основных инструментов стратегического анализа и их применение при 

решении стратегических задач   по развитию  конкурентных преимуществ 

организации. 

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

4 з.е. / 144  академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК -2  

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр и название  

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 

 Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

ПК-2 Способен 

аналитически 

обосновывать 

управленческие 

решения, 

определяющие 

направления 

развития 

организации в 

ПК-2.1.   Проводит 

анализ внешней и 

внутренней среды и 

представляет 

результаты  с 

использованием 

цифровых сервисов с 

целью  обоснования 

направлений развития 

Знает: 

-  основные результаты новейших исследований по 

проблемам стратегического управления; принципы 

принятия и реализации   управленческих решений в 

процессе стратегического управления, современные 

методы   стратегического анализа и способы онлайн-

визуализации;   

Умеет: 

- анализировать внутренние возможности 



условиях цифровой 

экономики;     

бизнеса   организации;   анализировать информацию о 

конкурентах,   внешних угрозах и опасностях; 

разрабатывать и оценивать стратегические 

альтернативы развития организации, выбирать    

перспективные стратегии развития организации;   

- представлять  результаты аналитической 

деятельности с помощью и способов онлайн-

визуализации;   

 Владеет: 

  - современными методами стратегического анализа;  

методиками  проведения исследований внешней и 

внутренней среды; 

-  навыками использования онлайн-сервисов 

визуализации  для  представления  результатов 

аналитической деятельности. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен экзамен. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины    «Финансовый анализ »  

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре Управления и связей с общественностью  

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина   «Финансовый   анализ»     относится к     части, 

формируемой участниками образовательных отношений, элективные 

дисциплины  Блок  1.Дисциплины (модули).  

Цель изучения 

дисциплины 

 Формирование у обучающихся  комплексных знаний об использовании 

основных инструментов финансового  анализа и их применение при решении  

инвестиционных задач  по развитию  конкурентных преимуществ в   

управления проектом организации.  

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

4 з.е. / 144  академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК -2  

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр и название  

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 

 Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 



   ПК-2 Способен 

аналитически 

обосновывать 

управленческие 

решения, 

определяющие 

направления 

развития 

организации в 

условиях цифровой 

экономики;     

   ПК-2.1.   Проводит 

анализ внешней и 

внутренней среды и 

представляет 

результаты  с 

использованием 

цифровых сервисов с 

целью  обоснования 

направлений развития 

бизнеса   

 Знает:  -  основные результаты новейших 

исследований по проблемам финансового  

управления; принципы принятия и реализации   

управленческих решений в процессе финансового  

управления, современные методы   финансового 

анализа  и способы онлайн-визуализации; 

 

Умеет: 

- анализировать ресурсы и   финансовые 

возможности организации; анализировать внешнюю 

и внутреннюю среду;  

- представлять  результаты аналитической 

деятельности с помощью   способов онлайн-

визуализации;   

   

Владеет: 

  - современными методами финансового анализа;  

-   навыками использования онлайн-сервисов 

визуализации      для  представления  результатов 

аналитической деятельности.   

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен экзамен. 

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины  «Финансовый менеджмент»  

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре Управления и связей с общественностью  

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина «  Финансовый   менеджмент    » относится к    части, 

формируемой участниками образовательных отношений, элективные 

дисциплины  Блок  1.Дисциплины (модули).  

Цель изучения 

дисциплины 

 Формирование у обучающихся теоретико-методологических основ и 

подходов  к содержанию финансового менеджмента, получение практических 

навыков и профессиональных компетенций в области организации 

финансового  управления, способности принимать инвестиционные и 

финансовые решения, связанные с проблемой привлечения капитала и 

получения дохода; навыков экономического мышления, позволяющих  

адекватно оценивать  внешнюю и внутреннюю среду предприятия; умений на 

основе действующей нормативно-правовой базы  принимать управленческие 

финансовые решения с учётом экономической эффективности, способов её 

повышения.  

Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

3 з.е. / 108  академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 



ПК -3    

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр и название  

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 

 Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

 ПК-3 Способен  

руководить 

организациями, 

подразделениями, 

группами 

сотрудников, 

осуществляющих 

реализацию 

инвестиционного 

проекта. 

 ПК-3.1. Определяет 

последовательность 

этапов  управления 

ресурсами и 

капиталом на основе 

проведенного 

исследования 

финансового 

состояния с целью 

реализации 

инвестиционного  

проекта;   

 Знает:  

-основные концепции финансового менеджмента; 

инструменты и методы управления финансового 

менеджмента  

  

Умеет:  
-  оценивать потребность в ресурсах и источниках их  

финансирования  для реализации инвестиционного 

проекта;  

- применять  методы управления активами и   

капиталом организации ; 

  

Владеет:   

 -современным инструментарием исследования 

финансового состояния организации и оценки его  

потенциала 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен экзамен. 

 

АННОТАЦИЯ 

Учебной дисциплины   «Инвестиционный  менеджмент»  

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре Управления и связей с общественностью  

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина « Инвестиционный   менеджмент  » относится  к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, элективные 

дисциплины Блок 1.Дисциплины (модули).  

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у обучающихся теоретико-методологических основ и 

подходов к содержанию инвестиционного менеджмента, получение 

практических навыков и профессиональных компетенций в области 

организации   инвестиционного менеджмента;   формирования практических 

навыков по организации и планированию инвестиционной деятельности, 

изучению методов решения различных задач по  эффективности 

инвестиционных процессов, развития умений и навыков применять 

полученные знания на практике и формирование необходимых в 

профессиональной деятельности компетенций, как конечного результата 

обучения.  



Трудоемкость 

дисциплины в з.е. 

/ ак. часах 

3 з.е. / 108  академических часа 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК -3  

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр и название  

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 

 Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

ПК-3 Способен  

руководить  

организациями, 

подразделениями, 

группами  

сотрудников, 

осуществляющих 

реализацию  

инвестиционного  

проекта. 

 ПК-3.1. Определяет 

последовательность 

этапов  управления 

ресурсами и 

капиталом  на основе 

проведенного 

исследования 

финансового 

состояния  с целью  

реализации 

инвестиционного  

проекта.  

 Знает: -основные концепции инвестиционного  

менеджмента; механизм и инструменты 

инвестиционного  менеджмента;  

Умеет: -  использовать методы управления активами 

и собственным  и заемным капиталом  с целью  

инвестиционной  привлекательности проекта;   

Владеет: -современным инструментарием     

исследования деятельности организации и оценки 

его потенциала с целью реализации инвестиционного 

проекта; 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения студентами данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен экзамен. 

 

АННОТАЦИЯ 

 

Учебной дисциплины «Управление развитием и изменениями» 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре управления и связей с общественностью 

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина «Управление развитием и изменениями» относится к 

факультативным дисциплинам   

Цель изучения 

дисциплины 

Дать системное представление о феномене организационных изменений и 

развития, как процессе реализации стратегии организации, развить 

компетенции диагностики готовности к изменениям и идентификации 

источников сопротивления персонала, а также управления организационными 

изменениями, проводимыми в рамках различных подходов (реинжиниринг 

бизнес-процессов, организационное развитие, локальные системные 

интервенции). 

Трудоемкость 

дисциплины в 

з.е. / ак. часах 

2 з.е. / 72 академических часов 



Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-2 

Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр  и 

название 

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 

  Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

ПК - 2 Способен 

аналитически 

обосновывать 

управленческие 

решения, 

определяющие 

направления 

развития 

организации в 

условиях 

цифровой 

экономики; 

 ПК-2.2. Обобщает 

результаты анализа 

показателей текущего 

и будущего 

состояний 

организации, 

выявляет и оценивает 

параметры 

несоответствия 

между ними с целью 

проведения 

стратегических 

изменений. 

 Знает: - этапы управления изменениями организации; 

 Умеет: - формировать ключевые показатели 

эффективности и критерии успеха развития 

организации; 

Владеет:  - навыками оценки  соответствия 

проведения стратегических  изменений -  целям 

развития организации   

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения обучающимися данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен зачет  

 

АННОТАЦИЯ 

 

Учебной дисциплины  « Сравнительный менеджмент» 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  

Профиль «Управление проектом» 

Программа разработана на кафедре управления и связей с общественностью 

Форма обучения очная 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Учебная дисциплина «Сравнительный менеджмент»  относится к 

факультативным дисциплинам   

Цель изучения 

дисциплины 

  получение  знаний, умений и навыков, позволяющих принимать 

обоснованные решения в сфере управления международными коллективами и 

международными деловыми организациями. 

 

Трудоемкость 

дисциплины в 

з.е. / ак. часах 

2 з.е. / 72 академических часов 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-1 



Требования к результатам  освоения содержания  дисциплины, обеспечивающие 

формирование компетенций обучающихся 

Шифр  и 

название 

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 

  Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

  ПК-1  Способен 

руководить 

организациями, 

подразделениями, 

группами 

сотрудников, 

осуществляющих 

аналитическую 

деятельность и 

использовать 

результаты 

анализа в 

управлении 

проектом и 

бизнес-

процессами     

 ПК-1.1. 

Обосновывает 

различные подходы и 

методы, 

используемые в 

бизнес – анализе, с 

целью разработки 

путей его развития в 

организации 

    Знает: - основы менеджмента в разных странах, 

школы управления, модели менеджмента, владеть 

навыками оценки эффективности организации в сфере 

межкультурных коммуникаций; 

 Умеет:  -  выявлять, систематизировать и 

интерпретировать кросскультурные сходные черты и 

различия в управленческих процессах и бизнес-

окружении в различных странах;  

 

Владеет:    -   методологическими и методическими 

навыками систематического анализа деловой культуры 

и ее влияния на реализацию функций управления в 

пострановом разрезе,     

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Для контроля усвоения обучающимися данной дисциплины учебным планом 

предусмотрен зачет  

 

  

  


